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MÜƏLLĠM HAZIRLIĞINDA ETNOPEDAQOJĠ SƏRĠġTƏLĠLĠK 

 
Xülasə. Məqalədə tədqiqatın nəticəsi olaraq müəyyənləşdirilir ki, “səriştə” və “səriştəlilik” – bir-birinə 

oxşar, mənaca yaxın anlayışlardır. Amma əslində bunlar bir-birindən fərqli mahiyyət daşıyırlar. “Səriş-

tə” – qazanılmış biliklərin məcmuyu, belə demək mümkündürsə, potensial halda hər hansı şəxiyyətdə 

mövcudluğudur. “Səriştəlilik” anlayışına hər hansı bir şəxsin müəyyən ixtisas üzrə aldığı təhsilə uyğun 

bilik, bacarıq, vərdişləri, eyni zamanda çalışdığı sahədə iş təcrübəsi daxildir.“Səriştəlilik” dedikdə həmin 

potensial imkanlardan, yəni bilik və bacarıqlardan müəyyən fəaliyyət zamanı istifadə edə bilmək qabiliy-

yəti başa düşülür. Səriştəlilik – şəxsiyyətin təhsil səviyyəsini, müəyyən peşəkar fəaliyyətə yararlı olmasını 

xarakterizə edir. 

Açar sözlər: səriştəlilik, etnopedaqoji səriştəlilik, şəxsiyyətin təhsil səviyyəsi, müəllim hazırlığı, peşəkar 

fəaliyyət 

 

Müasir dövrdə təhsilin bütün pillələri üzrə müəllim hazırlığı problemi dövlət əhəmiyyətli 

bir məsələ kimi ortaya qoyulmuĢdur. Problemin həllində əsas ağırlıq, sözsüz ki, pedaqoji kadr 

hazırlığı ilə məĢğul olan ali təhsil müəssisələrinin üzərinə düĢür. Ali pedaqoji məktəblərdə pe-

daqoji proses tələbələri təkcə müəyyən ixtisas üzrə bilik, bacarıq və vərdiĢlərinə yiyələndirmək-

lə məhdudlaĢmır. Tələbələrin Ģəxsi inkiĢafı, günbəgün artan informasiyanı peĢə istiqamətində 

sistemləĢdirib, təhlil etmək bacarığına yiyələndirilməsi, müxtəlif Ģəraitdə müstəqil olaraq düz-

gün qərarlar qəbul etmə qabiliyyətlərinə malik olmaları da ali məktəblərdə müəllim hazırlığını 

əsas istiqamətlərindəndir. Ali məktəblərdə tədris prosesi tələbələrin idraki fəaliyyətinin geniĢ-

lənməsinə, onların intellektual qabiliyyətlərinin, əxlaqi keyfiyyətlərinin inkiĢafına və ən əsası, 

gələcək pedaqoqların peĢə səriĢtəliliyinin yaranması və möhkəmlənməsinə Ģərait yaratmalıdır.  

Təhsil sahəsində dövlət siyasəti, müasir məktəb təcrübəsi və elmi-pedaqoji axtarıĢlar 

göstərir ki, gələcək müəllimlərin peĢə hazırlığının tərkib hissələrindən biri də onların etnope-

daqoji səriĢtəliliyinin formalaĢdırılmasıdır. 

“Etnopedaqoji səriĢtə” anlayıĢı ölkəmizin elmi-pedaqoji mühitinə nisbətən yeni daxil ol-

duğundan onun mahiyyətini aydınlaĢdırmaq üçün “səriĢtə”, “səriĢtəlilik”, “pedaqoji səriĢtə” 

anlayıĢlarına nəzər salıb, bu haqda elmi ədəbiyyatda olan yanaĢmaları ümumiləĢdirib, münasi-

bət bildirməyi məqsədəuyğun hesab edirik. 

“SəriĢtə” və “səriĢtəlilik” – bir-birinə oxĢar, mənaca yaxın anlayıĢlardır. Amma əslində 

bunlar bir-birindən fərqli mahiyyət daĢıyırlar. “SəriĢtəlilik” anlayıĢına hər hansı bir Ģəxsin 

müəyyən ixtisas üzrə aldığı təhsilə uyğun bilik, bacarıq, vərdiĢləri, eyni zamanda çalıĢdığı sa-

hədə iĢ təcrübəsi daxildir. BaĢqa sözlə, insanın konkret bir iĢi yerinə yetirmək qabiliyyəti 

onun səriĢtəliliyi deməkdir. 

Beləliklə, “səriĢtə” – qazanılmıĢ biliklərin məcmuyu, belə demək mümkündürsə, poten-

sial halda hər hansı Ģəxiyyətdə mövcudluğudur. “SəriĢtəlilik” dedikdə həmin potensial imkan-

lardan, yəni bilik və bacarıqlardan müəyyən fəaliyyət zamanı istifadə edə bilmək qabiliyyəti 

baĢa düĢülür.  
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SəriĢtələrin müəyyən edilməsinə yanaĢmalar müxtəlifdir. Məsələn: 

– SəriĢtələrə amerikansayağı yanaĢma. Bu yanaĢmada səriĢtə iĢçinin davranıĢ modeli ki-

mi baĢa düĢülür. O Ģəxs yüksək nəticələr əldə edir ki, onun çalıĢdığı fəaliyyət sahəsinə aid la-

zımi bilik və vərdiĢləri daha yüksək səviyyəlidir.  

– Avropasayağı yanaĢma isə səriĢtəni müəyyən fəaliyyət sahəsində iĢçi vəzifələrin qar-

Ģıya qoyulması və gözlənilən nəticələrin təsviri kimi baĢa düĢür. Yəni qəbul edilmiĢ 

standartlara uyğun fəaliyyət göstərmək qabiliyyəti səriĢtənin mövcudluğuna dəlalət edir.  

Müasir dünyada sosial həyatın bütün sahələrində baĢ verən sürətli inkiĢaf təhsil sahəsin-

də də hər gün əhəmiyyətli dəyiĢikliklər olduğuna və ya baĢ verə biləcəyinə əsas verir. Ġnsan 

həyatının bütün sahələri ilə sıx əlaqədə olan təhsil mühitində çalıĢan hər bir Ģəxs dövrün tələb 

etdiyi yeni səriĢtələrə yiyələnməyə məcburdur. Burada aydınlaĢdırılmalı olan əsas məsələ 

odur ki, hansı səriĢtələr daha sabit olur, gec dəyiĢir, hansıların üzərində isə daim iĢləmək, tək-

milləĢdirmək lazım gəlir. 

Ġnsan resurslarının idarə edilməsi üzrə aylıq praktik “Директор по персоналу” (Ģəxsi 

heyət üzrə direktor) jurnalının 2022-ci il noyabr sayında dərc edilmiĢ “SəriĢtə və səriĢtəlilik” 

adlı məqalədə hər bir mütəxəssisin hansı səriĢtələr üzərində daim iĢləməli olduğu əsaslandırıl-

mıĢdır [2]. 

AraĢdırdığımız tədqiqat mövzusu da “səriĢtə” və “səriĢtəlilik” anlayıĢları ilə birbaĢa əla-

qədar olduğundan həmin məlumatdan yararlanmağı faydalı hesab edirik. 

Məqələdə deyilir: “Hansı səriĢtələr üzərində iĢləmək lazımdır: Korporativ və ya açar sə-

riĢtələr bütün vəzifələrə aid edilə bilər. Onlar müəssisənin strategiyası və etik kodeksi kimi 

dəyərlərdən asılıdır. PeĢəkar-texniki səriĢtələr müəyyən qrup vəzifələrə tətbiq olunur. Onlar 

müxtəlif ixtisaslar üzrə mütəxəssislər üçün xüsusi tələbləri özündə əks etdirir. ġəxsi səmərəli-

lik səriĢtələri əməkdaĢların Ģəxsi keyfiyyətləri ilə əlaqədar qabiliyyətlərin mövcudluğu ilə üzə 

çıxır. Bu səriĢtələrin ən zəruriləri aĢağıdakılardır: mükəmməllik, inkiĢaf etmək cəhdi, (məsə-

lən, karyera planlaması, dəyər axtarıĢları, yaradıcılıq qabiliyyətləri və s.); adekvat özünüqiy-

mətləndirmə, özünəinam; çeviklik, dəyiĢmək arzusu; biznes-etiket bilikləri; anti-stres, özünü-

nizamlama; peĢə imici” [2]. 

 “Etnopedaqoji səriĢtəlilik” anlayıĢının mahiyyəti və məzmununun müəyyən edilməsin-

dən ötrü “səriĢtəlilik” anlayıĢına dair fikirləri ümumiləĢdirib, münasibət bildirməyi faydalı he-

sab edirik. 

E.Ə.Zeer səriĢtəliliyə belə bir tərif verir: “səriĢtəlilik – yerinə yetiriləcək iĢin mahiyyəti-

ni, qaydalarını və məqsədə çatmaq yollarını incəliklərinə qədər bilmək, həmçinin bu iĢ üçün 

zəruri olan bacarıq və vərdiĢlərin mövcudluğu; hər hansı bir iĢi ustalıqla dəyərləndirməyə im-

kan verən biliklərin məcmuyudur” [3, s. 126]. 

Digər bir müəllifə görə “səriĢtəlilik – Ģəxsiyyətin təhsil səviyyəsini, müəyyən peĢəkar 

fəaliyyətə yararlı olmasını xarakterizə edir” [4, s. 15]. 

Beləliklə, səriĢtəlilik müəllimin pedaqoji fəaliyyətini səmərəli qura bilməsi, təlim-tərbi-

yə prosesində uğurlu nəticələr əldə etməsini təmin edən pedaqoji-psixoloji keyfiyyətlərdir. Sə-

riĢtəliliyin bir sıra növləri vardır:  

Kommunikativ səriştəlilik – müəyyən sahədə fəaliyyət göstərən Ģəxsin (o cümlədən 

müəllimin) öz həmkarları, rəhbərlik və pedaqoji prosesin digər iĢtirakçıları ilə sağlam ünsiy-

yət yarada bilməsidir. Bu səriĢtəliliyin elementlərinə aĢağıdakıları daxil etmək olar: ünsiyyət 

sahəsində anadangəlmə istedadın olması; informasiyanı sadə və aydın Ģəkildə çatdırma, kon-

struktiv əlaqə yaratmaq qabiliyyətinə malik olmaq; hər bir konkret müsahiblə ünsiyyət stilini 

seçə bilmək; müsahibinə diqqətlə qulaq asmaq, onun emosiya və ehtiyaclarını duymaq. 

Emosional səriştəlilik – insanın xarici Ģəraitə emosional münasibətini formalaĢdıran və 

qərar qəbul etmək üçün müvafiq təhlillər aparmağa imkan verən keyfiyyətlərin məcmuyudur. 

Bu cür keyfiyyətlərə daxildir: özünüdərketmə; münasibətləri baĢa düĢmə; özünənəzarət; em-
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patiya. Emosional səriĢtəlilik yalnız sosiumda təzahür edən, bir növ refleksiya olduğu üçün 

intellektdən fərqlənir.  

İnformativ səriştəlilik. SəriĢtəliliyin bu növü kommunikativ səriĢtəliliklə qarıĢdırılma-

malıdır. Kommunikativ səriĢtəliliyin əsas obyekti sosium, informativ səriĢtəliliyin əsas obyek-

ti isə informasiya Ģəbəkələridir. Ġnformativ səriĢtəlilik baĢqalarının köməyi olmadan müstəqil 

Ģəkildə pedaqoji problemin və ya məsələnin həlli üçün lazım olan informasiyanı sosial Ģəbəkə 

və ya informasiya Ģəbəkələrindən əldə etmək qabiliyyətidir. 

SəriĢtəliliyin əsas əlamətlərinə bunları daxil edirlər: “Bilik və bacarıqların mənimsənil-

mə səviyyəsi (bilik və bacarıqların keyfiyyəti); bilik və bacarıqların diapozonu və geniĢliyi; 

xüsusi tapĢırıqları yerinə yetirmək qabiliyyəti; öz fəaliyyətini rasional təĢkil etmək və planlaĢ-

dırmaq qabiliyyəti; öz biliklərindən qeyri-standart Ģəraitdə istifadə edə bilmək qabiliyyəti” [5. 

s. 67-68]. 

Yeri gəlmiĢkən, “peĢəkarlıq” və “səriĢtəlilik” anlayıĢları barədə də fikir söyləmək istə-

yirik. Bu anlayıĢlar da pedaqoji mühitdə nə qədər bir-birinə yaxın qəbul edilir, bəzən hətta biri 

digərini əvəz edirsə də, onlar arasında da müəyyən fərq mövcuddur. PeĢəkarlıq anlayıĢına tək-

cə müəyyən bilik və bacarıqlar deyil, həm də pedaqoji sahədə çalıĢan Ģəxsin öz iĢinə, onun 

xüsusiyyətlərinə münasibəti daxildir. 

Pedaqoji iĢdə peĢəkar olan Ģəxs öz bacarıqlarını inkiĢaf etdirmək qayğısına qalır, müəy-

yən məqsəd və nəticələr əldə etməyə çalıĢır, öz iĢinə məsuliyyətlə yanaĢır. Bütün bunlar stan-

dartlara uyğun olduğundan səriĢtələrin inkiĢaf səviyyəsi asanlıqla müəyyən edilə bilər. SəriĢ-

təliliyin müəyyən edilməsi isə mövcud bilik və vərdiĢlərin, tətbiqinin kompleks qiymətləndir-

məsi və müĢahidələrin gediĢində mümkün olur. 

ĠĢin elmi nəticəsi. Tədqiqatın probleminə uyğun aparılmıĢ araĢdırmaların nəzəri təhlili-

nə, təklif edilən model üzrə aparılmıĢ təcrübi-eksperimental iĢin nəticələrinə əsasən gələcək 

müəllimlərin etnopedaqoji səriĢtəliliyinin istiqamətləri müəyyən edilmiĢdir. 

ĠĢin elmi yeniliyi. Gələcək ibtidai sinif müəllimlərinin etnopedaqoji səriĢtəliliyinin for-

malaĢdırılması prosesinin modeli hazırlanmıĢdır. Bu model özündə qarĢılıqlı əlaqədə olan aĢağı-

dakı komponentləri birləĢdirir: təlimin məqsədi, vəzifələri, prinsipləri, təĢkilat formaları, təlim 

və tərbiyənin metodları. Bu modelin səmərəlilik kriteriyasını alınmıĢ nəticələr təĢkil edir.  

ĠĢin tətbiqi əhəmiyyəti. “Ġbtidai təhsilin pedaqogikası” kursunun tədris proqramına et-

nopedaqoji bilik və bacarıqlar formalaĢdırılmasına xidmət edən mövzular daxil edilə bilər. 
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Ethnopedagogical Competence in Teacher Training 

Summary 

 

As a result of the research, the article determined that “competency” and “competence” are 

concepts similar to each other and close in meaning. But in reality they have different essences. 

“Сompetency” is the totality of acquired knowledge, so to speak, potentially present in any individual. 

The concept of “competence” includes the knowledge, skills, habits of any person in accordance with 
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the education he has received in a certain specialty, as well as work experience in the field in which he 

works. “Сompetence” means the ability to use these potential capabilities, that is, knowledge and 

skills in the course of a certain activity. Сompetence – characterizes the level of education of an 

individual, suitability for a certain professional activity.  

Key words: competence, ethnopedagogical competence, educational level of the individual, 

pedagogical training, professional activity 

 

А.В.Алиева 

Этнопедагогическая компетентность в подготовке учителей 

Резюме 

 

В результате исследования в статье определено, что «компетенция» и «компетентность» 

– понятия схожие друг с другом и близкие по смыслу. Но на самом деле у них разная суть. 

«Компетенция» – это совокупность приобретенных знаний, так сказать, потенциально присут-

ствующих в любой личности. Понятие «компетентность» включает в себя знания, умения, при-

вычки любого человека в соответствии с полученным им образованием по определенной спе-

циальности, а также опытом работы в той области, в которой он работает. «Компетентность» 

означает способность использовать эти потенциальные возможности, то есть знания и умения в 

ходе определенной деятельности. Компетентность – характеризует уровень образованности 

личности, пригодность к определенной профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: компетентность, этнопедагогическая компетентность, 

образовательный уровень личности, педагогическая подготовка, профессиональная деятельность 
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