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FƏAL TƏLĠM METODLARININ TƏTBĠQĠNĠN  

NƏZƏRĠ PRĠNSĠPLƏRĠ 

 
Xülasə. Məqalədə fəal təlim metodlarının tətbiqinin nəzəri prinsipləri araşdırılır. Qeyd olunur ki, bir sıra 

fənlərin tədrisində olduğu kimi, tarixin tədrisi prosesində də təlimin müxtəlif üsullarından – passiv, aktiv və 

interaktiv üsullardan istifadə olunur. Hər bir üsulun özünəməxsus xüsusiyyətləri məqalədə təhlil edilmişdir. 

Göstərilmişdir ki, təlimin fəal metodları yalnız müəllimin deyil, eyni zamanda, şagirdlərin də fəal olması-

nı tələb edir, yalnız bu zaman onların tədris-idrak fəaliyyəti aktivləşir.  

Qeyd olunmuşdur ki, müasir dövrdə təhsil prosesində şagirdlərə yalnız bilik verilmir, eyni zamanda on-

larda bilik, bacarıq və vərdişlər formalaşır. Ona görə də şagirdlərin şəxsiyyət kimi formalaşmasında ən 

mühüm amil onlarda təfəkkürün inkişaf etdirilməsidir. 

Tədris prosesində fəal təlim metodlarından istifadənin dərsin keyfiyyətinin artırılmasında böyük əhəmiy-

yətə malik olduğu vurğulanır və bu metodların şagirdlər arasında dialoq ünsiyyətinə əsaslandığı göstəri-

lir. Dialoq prosesində isə ünsiyyət bacarıqları ilə yanaşı, problemi kollektiv şəkildə həll etmək bacarığı-

nın, ən başlıcası isə şagirdlərdə nitq qabiliyyətinin inkişaf etməsi önə çəkilir. 

Məqalədə eyni zamanda, fəal təlim metodlarının təlimin məzmununun öyrənilməsi və onun tətbiqinin 

səmərəliliyinin artırılmasında əhəmiyyəti də araşdırılır. Sonda belə bir nəticəyə gəlinir ki, tədris prose-

sində fəal təlim metodlarından istifadə şagirdlərdə passivliyi aradan qaldırır, təfəkkürü inkişaf etdirir, 

yaradıcılıq qabiliyyətini formalaşdırır, təlimin keyfiyyətini yüksəldir. 

Açar sözlər: aktiv təlim üsulları, işgüzar oyun, tədris prosesi, tədris-idrak fəaliyyəti, rollu oyun 

 

Pedaqogikada olduğu kimi, tarixin tədrisi prosesində də təlimin passiv, aktiv və inter-

aktiv üsullarından istifadə olunur. Passiv üsullarda Ģagird təlim prosesinin obyekti kimi çıxıĢ 

edir. Belə ki, o müəllimin verdiyi materialı qavrayaraq təkrar etməlidir. Ġnteraktiv üsullarda 

təlim prosesi qarĢılıqlı əlaqə üzərində qurulur və kollektiv, əməkdaĢlıq fəaliyyətinə əsaslanır. 

Aktiv üsullarda isə Ģagird təlimin subyekti olur. Burada onlar müəllimlə dialoqa girərək ya-

radıcı tapĢırıqları həll edirlər [2, s. 363-365]. Bu yazıda biz təlimin fəal (aktiv) metodlarının 

tətbiqinin nəzəri prinsiplərini nəzərdən keçirəcəyik. 

Tədris prosesi zamanı tələbələrin fəal təhsil və idrak fəaliyyətinə bilavasitə cəlb edil-

məsi fəal təlim metodlarının ümumi adını almıĢ texnika və metodlardan istifadə ilə bağlıdır. 

Fəal təlim metodları təkcə müəllimin deyil, həm də Ģagirdlərin fəal olduğu zaman, mate-

rialın mənimsənilməsi prosesində onları fəal əqli və praktik fəaliyyətə sövq edən Ģagirdlərin 

tədris-idrak fəaliyyətini aktivləĢdirmə üsullarıdır. Fəal təlimdə müəllim istiqamət verməklə 
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öyrədir, Ģagird isə öyrənir və ondan öyrənilir. Burada Ģagirdlər passiv dinləyici deyil, fəal iĢti-

rakçılardır. Burada müəllimlərlə Ģagirdlər arasında qarĢılıqlı əməkdaĢlıq vardır [4, s. 10]. 

ġagird fəaliyyəti onların bilik, bacarıq və vərdiĢlərinin öyrənilməsi və tətbiqi prosesində 

intensiv fəaliyyəti və praktiki hazırlığıdır. Təhsildə fəaliyyət bilik, bacarıq və vərdiĢlərin Ģüur-

lu mənimsənilməsi üçün Ģərtdir. BaĢqa cür ifadə etsək, müasir dövrümüzdə təhsil prosesi 

Ģagirdlərə yalnız bilik verməyi deyil, həmçinin onlarda bilik, bacarıq və vərdiĢlərin inkiĢaf 

etdirilməsini də tələb edir. Bu baxımdan, Ģagirdlərin Ģəxsiyyət kimi formalaĢmalarında təfək-

kürün inkiĢaf etdirilməsi çox mühüm və vacib amil sayılır [6]. 

Ġdrak fəaliyyəti-müstəqil düĢünmək, bir vəzifənin (problemin) həllinə öz yanaĢmasını 

tapmaq istəyi, müstəqil bilik əldə etmək istəyi, baĢqalarını mühakimə etməyə tənqidi yanaĢma 

və öz düĢüncələrinin müstəqilliyini formalaĢdırmaqdır. Bunun üçün lazımi Ģərait olmadıqda 

tələbə fəaliyyəti yox olur. Müasir təlim konsepsiyalarında müəllimin əsas vəzifələrindən biri 

dərslərin Ģagirdlərin müstəqil idrak fəaliyyəti əsasında təĢkil edilməsidir. Lakin bəzən müəl-

limlərin bu fəaliyyəti təĢkil etməkdə çətinlik çəkdiklərinin Ģahidi oluruq [1]. 

Beləliklə, aktiv öyrənmə üsulları edərək, etməklə öyrənməkdir. Məhz müəllimin istiqa-

mətləndirdiyi fəal fəaliyyətdə Ģagirdlər öz peĢə fəaliyyəti üçün zəruri bilik, bacarıq və vərdiĢlərə 

yiyələnir, yaradıcılıq qabiliyyətlərini inkiĢaf etdirirlər. Dünyada aparılan təcrübələr sübut edir 

ki, fəal təlim metodundan istifadə dərsin keyfiyyətinin artırılmasında mühüm əhəmiyyətə malik-

dir. Belə ki, bu metod Ģagirdlər üçün cəlbedici olmaqla yanaĢı, eyni zamanda maraqlıdır [9, s.4]. 

Fəal metodlar həm müəllimlə Ģagirdlər arasında, həm də tələbələrin özləri arasında dia-

loq ünsiyyətinə əsaslanır [10]. Dialoq prosesində ünsiyyət bacarıqları, problemləri kollektiv 

Ģəkildə həll etmək bacarığı, ən əsası isə Ģagirdlərin dili inkiĢaf edir. Fəal təlim metodları 

tələbələri müstəqil idrak fəaliyyətinə cəlb etməyə, hər hansı idrak tapĢırıqlarının həllinə Ģəxsi 

maraq oyatmağa, əldə edilmiĢ bilikləri tətbiq etmək imkanı əldə etməyə yönəldilmiĢdir. Aktiv 

və yaxud fəal metodların məqsədi ondan ibarətdir ki, bütün psixi proseslər (dil, yaddaĢ, təxəy-

yül və s.) bilik, bacarıq və vərdiĢlərin mənimsənilməsində iĢtirak edir. 

Fəal təlimin ən böyük üstünlüyü ondadır ki, bu zaman real idrak motivasiyası, yəni tələ-

bələrin biliklərə yiyələnmək həvəsi yaranır ki, bu isə idrak fəaliyyətinin gediĢində onların (Ģa-

girdlərin, tələbələrin) təfəkküründə gerçək ziddiyyətlərin həlli imkanlarına əsaslanır. Bu zid-

diyyətlərdən yaranan emosiyalar isə əqli ehtiyatların səfərbərliyini təmin edir və imkan yara-

dır ki, diqqət uzun müddət bir yerə cəmlənsin [2, s. 389]. Fəal təlim metodları tələbələri təhsil 

və idrak fəaliyyətinə cəlb etməyin ən təsirli vasitələrindən biridir. Fəal təlim həm məzmunun 

öyrənilməsinin, həm də onun tətbiq edilməsinin səmərəliliyini artırır, Ģagirdlərin dərketmə 

fəaliyyətini fəallaĢdırır [9, s. 95-102]. Təqlid etməyən və imitasiyaya bölünən aktiv təlim me-

todlarının təsnifatını nəzərdən keçirək. 

Simulyasiya (və yaxud modelləĢdirmə) üsulları oyun və qeyri-oyunlara bölünür. Oyun-

lar üçün iĢgüzar oyunların aparılması, oyun dizaynı və s., qeyri-oyunlar üçün isə konkret və-

ziyyətlərin təhlili, situasiya tapĢırıqlarının həlli və s. xarakterikdir [10]. 

Sxematik olaraq bu təsnifatı aĢağıdakı kimi təqdim etmək olar. 
 

Aktiv öyrənmə üsulları 

Təqlid deyil 
Təqlid 

Oyun Qeyri-oyun 

– problemli mühazirə, planlaĢdırılmıĢ səhvlərlə 

mühazirə, cütlük mühazirə, mühazirə mətbuat 

konfransı; 

– evristik söhbət; 

– təhsil müzakirəsi; 

– ədəbiyyatla müstəqil iĢ; 

– seminar 

– iĢ oyunu; 

– pedaqoji vəziyyətlər; 

– pedaqoji vəzifələr; 

– vəziyyət 

– müxtəlif fəaliyyətlərin 

dramatizasiyası 

– kollektiv zehni 

fəaliyyət; 

– ĠVHN (Ġxtiraçı 

Vəzifələrin Həlli 

Nəzəriyyəsi); 
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Şəkil 1. Aktiv təlim metodlarının təsnifatı 

AĢağıdakı formaları da oyun simulyasiya formalarına aid etmək olar. ĠĢ rolunun icrası 

ilə staj xüsusi tipli fəal öyrənmənin forma və üsuludur, burada “model” reallığın özüdür, mo-

delləĢdirmə isə əsasən rolun (tapĢının) yerinə yetirilməsidir. Simulyasiya video oyunu gerçək 

hadisələri yaxından simulyasiya etmək üçün nəzərdə tutulan videooyunlardır. Belə ki, simul-

yasiya oyunları müxtəlif məqsədlər üçün real həyatdan götürülmüĢ müxtəlif hadisələri oyun 

Ģəklində təkrarlanır. Bu oyunlar zamanı qarĢıya qoyulan dəqiq məqsədlər olmadığı üçün 

oyunçuya imkan verilir ki, personajı və yaxud da mühiti sərbəst Ģəkildə təqdim etsin [11]. 

Müharibə oyunlarını, iĢ oyunlarını nümunə kimi göstərmək olar.  

“Model” anlayıĢı “tədris metodu” anlayıĢına çox yaxındır, çünki tədris metodu həm də 

müəllimlə Ģagird arasında davamlı qarĢılıqlı əlaqəni nəzərdə tutur və bu zaman müəllim Ģagir-

din “tədris metodu” ilə bağlı fəaliyyətini təĢkil edir [12]. 

ModelləĢdirmə (ingiliscə elmi modelləĢdirmə, simulyasiya) müəyyən bir tədqiqat obyek-

tini (orijinal) baĢqası ilə əvəz etməyə əsaslanan bilik obyektlərinin (hadisələr, cihazlar, proses-

lər) tədqiqi üsuludur [13]. ModelləĢdirmə bilik obyektlərinin onların modelləri əsasında öyrə-

nilməsi, real obyektlərin, proseslərin və ya hadisələrin izahatlarını əldə etmək, habelə tədqi-

qatçıları maraqlandıran hadisələri proqnozlaĢdırmaq məqsədi ilə real obyektlərin, proseslərin və 

ya hadisələrin modellərinin qurulması və öyrənilməsidir. GeniĢ mənada modelləĢdirmə 

(simulyasiya), subyektin bilavasitə idrak obyekti əvəzinə ona bənzər köməkçi əvəzedici obyekti 

(modeli) seçdiyi və ya yaratdığı, onu tədqiq etdiyi və idrakın əsasını köçürdüyü zaman xüsusi 

idrak prosesi, nəzəri və praktik vasitəli idrak üsuludur. ModelləĢdirmə (simulyasiya) modeli 

yaratmaq və tədqiq etmək prosesidir, model isə elmi biliyin vasitəsi, formasıdır. ModelləĢdirmə 

(simulyasiya) mürəkkəb, vaxt aparan və məsuliyyətli elmi iĢdir. Bəzən modellərdən istifadə et-

məklə tədqiqat texnoloji prosesləri eksperimental Ģəkildə öyrənmək üçün yeganə mümkün yol-

dur. Beləliklə, uzun illər davam edən proseslər qısa müddət ərzində modellər üzərində öyrənilə 

bilər. Əksinə, tez gedən proseslər modellər üzərində daha uzun müddət öyrənilir. 

ModelləĢdirmə (simulyasiya) müxtəlif xarakterli sistemlərin öyrənilməsində geniĢ isti-

fadə olunur, lakin sistem yanaĢmasının metodologiyası çərçivəsində sosial idarəetmədə xüsusi 

əhəmiyyət kəsb edir. 

Simulyasiya təlimi müxtəlif texniki vasitələr və cihazlarla müəyyən xüsusi bacarıqların 

və iĢ vərdiĢlərinin tətbiqini nəzərdə tutur. Rol oyunu (səhnələĢdirmə) və yaxud da rollu oyun 

komandadakı münasibətlər problemlərinə, liderlik üslubunun və üsullarının təkmilləĢdirilməsi 

problemlərinə əsaslanan xüsusi vəziyyətləri təhlil etməyin oynaq üsuludur. Bu oyun uĢaqların 

özlərinə rol təyin etdikləri və mənimsəyərək oynadıqları bir oyundur. Çoxlu formaları olan bu 

oyun sadəcə rola girmək kim görsəndə də, inkiĢafetdirici öyrənmə prosesinin tərkib hissələ-

rindən biridir [7]. 

Oyun dizaynı praktiki fəaliyyətdir, mahiyyəti reallığı mümkün qədər təkrarlayan mü-

həndislik, dizayn, texnoloji və digər layihələrin oyun Ģəraitində inkiĢafıdır. Didaktik oyun 

müxtəlif vasitələrdən istifadə etməklə həyata keçirilən bir model, yəni real obyektin, prosesin 

və ya hadisənin dəyiĢdirilməsidir. Bu oyun məktəbəqədər yaĢda olan uĢaqların zehni tərbiyə-

sində çox mühüm rol oynayır. Bu oyun zamanı Ģagirdlər təkcə nəinki qazandıqları bilikləri 

aydınlaĢdırır və möhkəmləndirirlər, həmçinin oyun və idrakın birləĢməsi sayəsində yeni bilik-

lər əldə edirlər [3].  

Bu cür oyunlar Ģagirdlərdə qavrama, düĢüncə və təxəyyül arasında əlaqə yaratmağa, ob-

yektləri dəyiĢdirməyə və s. kömək edir. Bu zaman Ģagirdlərdə nəinki dünyanı tanımaq, eyni 

zamanda onu dəyiĢdirməyə istək kimi bir mövqe yaranır. Didaktik oyunlar zamanı Ģagirdlərin 

bir-birləri ilə ünsiyyət yaratmaları mübahisəli məsələlərin həll edilməsinə imkan yaradır. Bu 

zaman isə onlarda nitq və diqqət inkiĢaf edir.  

Fəal təlim metodları təhsil prosesinin müxtəlif mərhələlərində istifadə edilə bilər: 
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1-ci mərhələ-biliklərin ilkin mənimsənilməsi (problemli mühazirə, evristik söhbət, 

maarifləndirici müzakirə və s.) mərhələsidir. 

2-ci mərhələ-biliyə nəzarət (bərkitmə) ( kollektiv zehni fəaliyyət, sınaq və s.) mərhələsidir. 

3-cü mərhələ-peĢəkar bacarıqların, biliklərə əsaslanan bacarıqların formalaĢdırılması və 

yaradıcılıq qabiliyyətlərinin inkiĢafı (simulyasiya edilmiĢ təlim, oyun və qeyri-oyun üsulları) 

mərhələsidir. 

Ən təsirli aktiv (fəal) öyrənmə üsullarından biri iĢgüzar oyundur. 1932-ci ildə Lenin-

qradda M.M.BirĢteyn təhsildə ilk dəfə oyun metodundan (iĢ oyunu) istifadə etmiĢdir. 1991-ci 

ilə qədər dünyada 2000-dən çox iĢgüzar oyundan istifadə edilmiĢdir ki, onlardan 1200-dən 

çoxu yalnız keçmiĢ SSRĠ və ABġ-da istifadə edilmiĢdir. Digər ölkələrdə də, məsələn, Ġngiltə-

rə, Kanada, Yaponiya, Fransa, Almaniya, PolĢa, Çexiya, Slovakiya və s. ölkələrdə iĢgüzar 

oyunlar yayılmıĢ və həyata keçirilmiĢdir [10]. 

ĠĢgüzar oyunlar tədris prosesində tarixi biliklərin mənimsənilməsində çox mühüm əhə-

miyyətə malik olan aktiv bir metoddur. Bu oyunlar müəllim tərəfindən verilən tapĢırıq əsasın-

da münasib iĢgüzar qərarın qəbul edilməsini tələb edir. Ona görə də Ģagirdlər bu zaman tədris 

prosesində adi bir dinləyici kimi deyil, çox fəal Ģəkildə iĢtirak edirlər. ĠĢgüzar oyunların məq-

sədi Ģagirdlərdə tarixi bilikləri öyrətməklə yanaĢı, bu bilikləri möhkəmləndirməkdir [14]. Bu 

oyunlar zamanı dil, nitq, qrafiklərdən, cədvəl və sənədlərdən istifadə etməklə reallığı əks 

etdirəcək bir mühit formalaĢdırılmaqla yanaĢı, vaxt baxımından ümumiləĢdirilmiĢ vəziyyət 

əks etdirilir [8, s. 27]. 

Tədqiqatçılar müəyyən ediblər ki, material bu formada, yəni iĢgüzar oyun formasında 

təqdim edildikdə məlumatın təxminən 90%-i mənimsənilir. Belə ki, iĢgüzar oyun zamanı 

Ģagirdlərin fəallığı aydın Ģəkildə təzahür edir, uzunmüddətli xarakter daĢıyır və onları fəal ol-

mağa “məcbur edir”. 

Oyun metodunun üç tətbiq sahəsi var: 1) təhsil sahəsi: oyun üsulları tələbələr üçün təh-

sil proqramında, peĢəkar inkiĢafda istifadə olunur; 2) tədqiqat sahəsi: qərarların qəbul edil-

məsinin öyrənilməsi, təĢkilati strukturların səmərəliliyinin qiymətləndirilməsi və s. məqsədilə 

gələcək peĢəkar fəaliyyətlərin modelləĢdirilməsi üçün istifadə olunur; 3) praktik sfera: oyun 

metodu konkret sistemlərin elementlərini təhlil etmək, təhsil sisteminin müxtəlif elementlərini 

inkiĢaf etdirmək üçün istifadə olunur. 

ĠĢgüzar oyunun pedaqoji mahiyyəti tələbələrin təfəkkürünü aktivləĢdirmək, gələcək mü-

təxəssisin müstəqilliyini artırmaq, təhsilə yaradıcılıq ruhunu daxil etmək, onları peĢəkar prak-

tik fəaliyyətə hazırlamaqdan ibarətdir. Problemli təlimdə əsas sual “niyə”, iĢgüzar oyunda isə 

“əgər... nə olardı” sualıdır. 

Bu üsul Ģagirdin Ģəxsi potensialını üzə çıxarır: hər bir iĢtirakçı fərdi olaraq, eləcə də di-

gər iĢtirakçılarla birgə fəaliyyətdə öz imkanlarını diaqnostika edə bilər. 

ĠĢgüzar oyunun hazırlanması və keçirilməsi prosesində hər bir iĢtirakçının özünü təsdiq 

etmə və özünü inkiĢaf etdirmək imkanı olmalıdır. Müəllim Ģagirdə oyunda istədiyi Ģəxs olma-

ğa, ona ünsiyyət zamanı üzə çıxa bilən ən yaxĢı keyfiyyətlərini göstərməyə kömək edir. 

ĠĢgüzar oyun idarə olunan sistemdir, çünki oyun proseduru müəllim tərəfindən hazırla-

nır və düzəldilir. Oyun planlaĢdırılmıĢ rejimdə keçərsə, müəllim oyun münasibətinə qarıĢma-

ya bilər, yalnız Ģagirdlərin oyun fəaliyyətini müĢahidə edib qiymətləndirə bilər. Amma hərə-

kətlər plandan kənara çıxarsa, dərsin məqsədini pozarsa, müəllim oyunun istiqamətini və onun 

emosional vəziyyətini tənzimləyə bilər. 

Tədris prosesində iĢgüzar oyundan istifadə etməzdən əvvəl simulyasiya məĢqlərini yeri-

nə yetirmək tövsiyə olunur. Onlar daha kiçik həcm və həll olunan tapĢırıqların məhdudlaĢdı-

rılması ilə fərqlənirlər. 

Simulyasiya məĢqləri öyrədici oyunlara daha yaxındır. Onların məqsədi tələbələrə yara-

dıcı mühitdə müəyyən bacarıqları möhkəmləndirmək, diqqəti müəyyən mühüm konsepsiya, 

kateqoriya və ya qanuna yönəltmək imkanı verməkdir. ġərtdə məcburi bir ziddiyyət olmalıdır, 
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yəni simulyasiya məĢqində çətinlik elementi var. ĠĢgüzar oyunun hazırlanmasında aĢağıdakı 

əməliyyatları ayırd etmək olar:  

Mövzunun seçilməsi və ilkin vəziyyətin diaqnozu. Oyunun mövzusu təhsil kursunun de-

mək olar ki, hər hansı bir bölməsi ola bilər. Tədris materialının peĢəkar fəaliyyət üçün praktiki 

çıxıĢı olması arzu edilir. 

Təkcə mövzunu deyil, həm də ilkin vəziyyəti nəzərə alaraq məqsəd və vəzifələrin forma-

laşdırılması. Bir vəziyyətdə oyun qurmaq lazımdır. 

Məqsəd, tapşırıqlar, mövzu, iştirakçıların tərkibi nəzərə alınmaqla strukturun müəyyən 

edilməsi. 

İşgüzar oyun iştirakçılarının oyun keyfiyyətlərinin diaqnostikası. Müəllimin hərəkətləri 

mücərrəd Ģagirdə deyil, konkret Ģagirdə və ya qrupa yönəldilsə, məĢğələlərin oynaq formada 

aparılması daha səmərəli olar. 

Obyektiv vəziyyətin diaqnozu. Oyunun harada, necə, nə vaxt, hansı Ģəraitdə və hansı 

əyani vasitələrlə oynayacağı məsələsi nəzərdən keçirilir. 

ĠĢgüzar oyun hazırlamaq üçün bütün didaktik üsullardan – izahlı-illüstrativ, reproduktiv, 

problemin təqdimatı, qismən axtarıĢ, tədqiqat üsullarından istifadə etmək olar. Bu zaman 

aĢağıdakı metodoloji tələblərə riayət etmək lazımdır: 1) Oyun akademik intizamın müəyyən 

bir nəzəri mövzusunun məntiqi davamı və tamamlanması, bütövlükdə fənnin öyrənilməsinə 

praktiki əlavə olmalıdır; 2) Real peĢəkar Ģəraitə maksimum yaxınlıq; 3) AxtarıĢ və rahatlıq 

mühitinin yaradılması; 4) Tədris və metodiki sənədlərin diqqətlə hazırlanması; 5) Göstərilən 

problemin mümkün həll yollarının müəyyən edilməsi; 6) Zəruri əyani vəsaitlərin olması [10]. 

ĠĢgüzar oyunun istifadəsində müsbət və mənfi məqamları qeyd etmək olar. ĠĢgüzar 

oyunların tətbiqində müsbət məqamlar bunlardır: yüksək motivasiya, öyrənmə prosesinin 

emosional doyması; peĢə fəaliyyətinə hazırlıq, bilik və bacarıqların formalaĢdırılması, öz bi-

liklərinin tətbiqi; oyundan sonrakı müzakirə vasitəsilə biliklərin möhkəmləndirilməsi. 

ĠĢgüzar oyunların tətbiqində mənfi məqamlar bunlardır: müəllim üçün dərsin yüksək 

əmək intensivliyi, o, oyunun gediĢində diqqətli və xeyirxah rəhbər olmalıdır; müəllim üçün 

daha böyük gərginlik, davamlı yaradıcı axtarıĢa konsentrasiya, aktyorluq məlumatlarının mə-

nimsənilməsi; tələbələrin iĢgüzar oyundan istifadə etməyə hazır olmaması; oyunu aparan 

müəllimi əvəz etməkdə çətinliklər. 

Azərbaycanda təhsil sisteminin yüksək səviyyədə inkiĢaf etməsinə baxmayaraq, bu sa-

hədə təkmilləĢdirilməsi zəruri olan və dünya təhsil sisteminə inteqrasiya olunması vacib hesab 

edilən çoxlu görülməli iĢlər vardır. Bu sahədə aparılan iĢlər yenilənməni tələb edir və bu pro-

ses fəal və interaktiv metodların tətbiq edilməsinin təkmilləĢdirilməsini aktuallaĢdırır. Tədris 

prosesinin təĢkilinin səmərəliliyinin artırılmasının müxtəlif yolları vardır. Tələbə fəallığının 

və bütün tədris prosesinin səmərəliliyinin artırılmasının aĢağıdakı əsas yollarını müəyyən 

etmək olar: 

– tələbələrin təhsil motivasiyasının daxili və xarici motivlər (stimul motivləri) hesabına 

gücləndirilməsi; 

– yeni və daha yüksək motivasiya formalarının formalaĢması üçün Ģəraitin yaradılması 

(məsələn, Ģəxsiyyətin özünü aktuallaĢdırmaq istəyi; təlim prosesində özünü ifadə etmək və 

özünü bilmək istəyi); 

– tələbənin yeni fəaliyyət növlərini, bilik və bacarıqlarını fəal Ģəkildə mənimsəmək niy-

yətlərini həyata keçirmək üçün yeni və daha effektiv vasitələrlə təmin edilməsi; 

– onun məzmununu öyrənmək üçün daha münasib təĢkilati formaların və vasitələrin tə-

min edilməsi; 

– dərs vaxtının daha səmərəli istifadəsi hesabına tələbələrin əqli əməyinin intensivləĢdi-

rilməsi, tədris prosesinin iĢtirakçıları arasında ünsiyyətin intensivləĢdirilməsi;  

– öyrəniləcək materialın məntiqi təhlili və əsas (invariant) məzmununun seçilməsi əsa-

sında elmi əsaslarla seçilməsini təmin etmək; 
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– tələbələrin fərdi xüsusiyyətlərini nəzərə almaq. 

Fəal təlim metodlarının xüsusi versiyalarında öyrənmənin səmərəliliyini artırmaq üçün 

yuxarıda sadalanan metodlardan birinə və ya bir neçəsinə diqqət yetirilir, lakin məlum me-

todların heç biri bütün üsullardan eyni dərəcədə istifadə edə bilməz. 

Təlim metodlarının seçimi aĢağıdakılarla müəyyən edilə bilər: 1) Tələbələrin təhsilinin, 

tərbiyəsinin, inkiĢafının və psixoloji hazırlığının ümumi məqsədləri ilə; 2) Konkret təhsil fən-

ninin tədrisi metodikasının xüsusiyyətlərini və onun didaktik metodların seçilməsi üçün tələb-

lərinin xüsusiyyətlərinin nəzərə alınması yolu ilə; 3) Müəyyən bir dərsin məqsədləri, vəzifə-

ləri və materialının məzmunu ilə; 4) Bu və ya digər materialın öyrənilməsinə ayrılan vaxt ilə; 

5) Tələbələrin hazırlıq səviyyəsi ilə; 6) Maddi təchizat səviyyəsi, avadanlıqların, əyani vəsait-

lərin, texniki vasitələrin mövcudluğu ilə; 7) Müəllimin özünün hazırlıq səviyyəsi və Ģəxsi 

keyfiyyətləri ilə. 

Beləliklə, tədris prosesində fəal (aktiv) təlim metodundan istifadə edilməsi Ģagirdlərdə 

passivliyin aradan qalxmasına, təfəkkürün inkiĢafına, yaradıcılıq qabiliyyətlərinin formalaĢdı-

rılmasına, təlim keyfiyyətinin yüksəldilməsinə Ģərait yaradır [5, s. 4].  

Məqalənin elmi nəticələri: Belə nəticəyə gəlinmiĢdir ki, aktiv (fəal) təlim bilik və ba-

carıqların öyrənilməsi və formalaĢdırılması prosesində intensiv fəaliyyət və praktiki təlim, on-

ları konkret situasiyalarda tətbiq etmək bacarığıdır. Təhsildə fəaliyyət bilik, bacarıq və vər-

diĢlərin Ģüurlu mənimsənilməsi üçün Ģərtdir. 

Ġdrak fəaliyyətinə gəlincə, bu, müstəqil düĢünmək, bir məsələnin (problemin) həllinə öz 

yanaĢmasını tapmaq istəyi, müstəqil bilik əldə etmək istəyi, baĢqalarının fikrinə tənqidi ya-

naĢma formalaĢdırmaq və öz müstəqilliyidir. Odur ki, təhsil prosesi zamanı Ģagirdlərin 

bilavasitə fəal tədris və idrak fəaliyyətinə cəlb edilməsi ilk növbədə fəal təlim metodlarının 

ümumi adını almıĢ texnika və metodlardan istifadə ilə bağlıdır. Aktiv (fəal) təlim metodları 

tələbələrin tədris və idrak fəaliyyətini aktivləĢdirmə üsullarıdır, onları materialın mənimsənil-

məsi prosesində aktiv zehni və praktik fəaliyyətlə məĢğul olmağa təĢviq edir, burada yalnız 

müəllim deyil, həm də tələbələr fəaldırlar. 

Beləliklə, aparılan təhlillər göstərir ki, aktiv (fəal) təlim metodları, ilk növbədə, tədris 

prosesinin təkmilləĢdirilməsinə və peĢəkar fəaliyyət üçün mütəxəssislərin hazırlanmasına 

yönəlmiĢdir. Aktiv (fəal) təlim metodları peĢəkar bilik, bacarıq və vərdiĢlərin formalaĢması və 

möhkəmləndirilməsi, müstəqil düĢünmə bacarıqlarının inkiĢafı, yeni bir vəziyyətdə naviqa-

siya etmək, problemin həllinə yanaĢmalar tapmaq, gələcək mütəxəssisin peĢəkar keyfiyyətlə-

rini müəyyən edən auditoriya ilə iĢgüzar əlaqələrin qurulması üçün lazımi Ģərait yaradırlar. 

Onlardan istifadə tələbələrin gələcək peĢə fəaliyyətinə hazırlığına təsir göstərir. 

Məqalənin elmi yeniliyi: Elmi yenilik ondadır ki, sübut olunur ki, ali təhsil müəssisələ-

rində tədris prosesində aktiv (fəal) təlim metodlarından istifadə stereotiplərin aradan qaldırıl-

masına, peĢə vəziyyətinə yeni yanaĢmaların formalaĢmasına, tələbələrin yaradıcı təfəkkürü-

nün inkiĢafına kömək edir. Tədris prosesinə aktiv (fəal) metodların tətbiqi tələbələrin təlim 

prosesinə emosional reaksiyasını artırmağa, tədris fəaliyyətinin motivasiyasını gücləndirməyə, 

yeni bilik və bacarıqların mənimsənilməsinə və onlardan praktiki istifadəyə marağı gücləndir-

məyə, tələbələrin yaradıcılıq qabiliyyətlərinin, Ģifahi nitqinin inkiĢafına töhfə verəcək.  

Tətbiqedilmə dərəcəsi: Ali məktəblərin tarix ixtisası üzrə tələbələrinin, magistr, as-

pirant və dissertantların, doktorantların, elmi-tədqiqat iĢlərinin yazılmasında və eyni zamanda, 

müəllimlər, metodika ilə məĢğul olan elmi iĢçilər tərəfindən istifadə oluna bilər. 
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A.N.Mustafayev, M.M.Süleymanova, N.S.Seyidova 

Theoretical Principles of Application of Active Learning Methods 

Summary 

 

The article examines the theoretical principles of active learning methods. It is noted that, as in the 

teaching of a number of subjects, in the process of teaching history, various methods of training are used – 

passive, active and interactive methods. The specific features of each method are analyzed in the article. 

It has been shown that active methods of training require not only the teacher, but also the 

students to be active, only then their teaching-cognitive activity becomes active. In the active learning 

process, mutual cooperation between the teacher and students helps to master the lesson. 

It was noted that in the modern era, students are not only given knowledge, but at the same time, 

knowledge, skills and habits are formed in them. Therefore, the most important factor in the formation 

of students as a personality is the development of their thinking. 

It is emphasized that the use of active learning methods in the teaching process is of great 

importance in increasing the quality of the lesson, and it is shown that these methods are based on 

dialogic communication between students. In the process of dialogue, in addition to communication 

skills, the ability to solve problems collectively, and most importantly, the development of students' 

speaking ability, is highlighted. 

At the same time, the article examines the importance of active training methods in learning the 

content of training and increasing the efficiency of its application. In the end, it is concluded that the 

use of active teaching methods in the teaching process eliminates passivity in students, develops 

thinking, forms creativity, and improves the quality of teaching. 

Key words: active learning methods, business game, teaching process, educational-cognitive 

activity, role-playing game 

 
А.Н.Мустафаев, М.М.Сулейманова, Н.С.Сеидова 

Теоретические принципы применения активных методов обучения 

Резюме 

 

В статье рассматриваются теоретические основы активных методов обучения. 

Отмечается, что, как и при преподавании ряда предметов, в процессе преподавания истории 

используются различные методы обучения – пассивные, активные и интерактивные. В статье 

анализируются особенности каждого метода. 
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Показано, что активные методы обучения требуют активности не только преподавателя, 

но и учащихся, только тогда активизируется их учебно-познавательная деятельность. В 

активном процессе обучения взаимное сотрудничество учителя и учащихся помогает освоить 

урок. 

Было отмечено, что в современную эпоху учащимся не только даются знания, но 

одновременно у них формируются знания, умения и навыки. Поэтому важнейшим фактором 

формирования учащихся как личности является развитие их мышления. 

Подчеркивается, что использование в учебном процессе активных методов обучения 

имеет большое значение в повышении качества урока, и показано, что эти методы основаны на 

диалогическом общении между учащимися. В процессе общения, помимо коммуникативных 

навыков, выделяется умение коллективно решать проблемы, а главное, развитие речевой 

способности учащихся. 

При этом в статье рассматривается значение активных методов обучения в усвоении 

содержания обучения и повышении эффективности его применения. В итоге делается вывод, 

что использование активных методов обучения в учебном процессе устраняет пассивность 

учащихся, развивает мышление, формирует творческие способности, повышает качество 

обучения. 

Ключевые слова: активные методы обучения, деловая игра, учебный процесс, учебно-

познавательная деятельность, ролевая игра 
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