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MÜASĠR TƏHSĠL PARADĠQMASI KONTEKSTĠNDƏ TƏLĠM PROSESĠNĠN 

SƏMƏRƏLĠLĠYĠNĠN OPTĠMALLAġDIRILMASI  

 
Xülasə. Məqalədə təhsil prosesinin optimallaşdırılması yolu ilə səmərəliliyinin artırılması problemi 

araşdırılır. Təhsilin optimallaşdırılması prinsipləri təsvir edilir, optimallıq prinsipi qeyd olunur, tədris 

prosesini optimallaşdıran pedaqoji şərtlərindən bəhs olunurr. Həmçinin məqalədə tədris prosesinin 

səmərəlilik səviyyəsinin müəyyən edilməsində optimallıq meyarları, optimallaşdırma prosesində əlverişli 

şərait yaratmaq üçün zəruri olan, tədris və tərbiyə prosesinin optimallaşdırılması prinsipləri müəyyən 

edilmişdir.  

Açar sözlər: optimallaşdırma, təhsil paradiqması, səmərəlilik, prinsiplər, pedaqoji dəyərlər 

 

Bu gün müasir təhsil paradiqması çərçivəsində təlim prosesi dəyiĢən dünyada yaradıcı-

lıq və öz müqəddəratını təyinetmə qabiliyyətinə malik, inkiĢaf etmiĢ məsuliyyət hissi və səriĢ-

təsi olan, peĢəkar və sosial cəhətdən səriĢtəli Ģəxsiyyətin formalaĢması üçün ən mühüm vasitə-

dir. Sənaye cəmiyyətinin təhsil paradiqması ilə müqayisədə təhsil prosesi iĢtirakçılarının də-

yiĢmiĢ mövqeyi onların özləri arasında tərəfdaĢlıq münasibətlərini həyata keçirmə hüququnu 

nəzərdə tutur.  

Cəmiyyətin müasir inkiĢafı mərhələsində fərdiləĢdirmə, kompüterləĢdirmə və informasi-

yalaĢdırma proseslərini nəzərə alaraq, təhsil prosesi Ģagirdin intellektual potensialının inkiĢa-

fına, müstəqil bilik əldə etmək və onlarla iĢləmək bacarıqlarının inkiĢafına yönəldilmiĢdir. Təd-

ris prosesində Ģagirdin üzərinə düĢən yükün məqsədyönlü Ģəkildə artması baĢ verir ki, bu da 

təlim prosesinin səmərəliliyinin artırılmasında aktual problemdir. Səmərəlilik problemi həm də 

müəllimin qarĢısında duran vəzifələrin mürəkkəbliyindən, təlimin məzmunu, vasitə və for-

malarının seçilməsindən, dərs zamanı Ģagirdlərin özünütəĢkil prosesindən asılıdır [5, s. 247]. 

Səmərəlilik probleminin həlli yollarından biri də təlim prosesinə onun optimallaĢdırıl-

masıdır. OptimallaĢdırılma (latınca optiums – ən yaxĢı) obyektin və ya metodun inkiĢafını ən 

yaxĢı vəziyyətə yönəltmiĢ bir prosesdir [10].  

“OptimallaĢdırma” termini iki mənada həyata keçirilir: 

– ümumi mənada, bu, bir çox mümkün olanlar arasıda hər hansı bir problemin həlli 

üçün ən yaxĢı, ən əlveriĢli variantın seçilməsi prosesidir, yəni bu kontekstdə səmərəliliyin 

artırılması probleminin həlli yollarından biridir.  

– dar mənada: öyrənmənin optimallaĢdırılması problemlərinin həllinin uğuru və sərf 

olunan vaxtın rasionallığı baxımından verilmiĢ Ģərtlər üçün ən yaxĢı öyrənmə variantının elmi 

əsaslı seçimi və həyata keçirilməsi [10].  

Beləliklə, təlim prosesinin optimallaĢdırılmasının əsas vəzifəsi müəyyən bir vəziyyət 

üçün optimal səviyyəyə, yəni müəllim və tələbələrin minimum vaxtı və səyi ilə onun fəaliyyə-

tinin maksimum nəticələrinə nail olmaq hesab edilə bilər.  

OptimallaĢdırma prosesinin metodoloji əsasını sistemli yanaĢma təĢkil edir. Sistemli ya-

naĢmada qərar qəbul edilərkən sistemin komponentləri arasında olan bütün təbii əlaqələr nə-
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zərə alınır. Həmçinin, optimallaĢdırma prosesinin metodoloji əsasını fəaliyyətdə əsas həlqənin 

müəyyənləĢdirilməsinə arxalanmaq təĢkil edir. 

Elmi ədəbiyyatların təhlilinə əsaslanaraq belə nəticəyə gəldik ki, sənaye cəmiyyətinin 

təhsil paradiqmasından (ənənəvi) post-sənaye cəmiyyətinin təhsil paradiqmasına keçid zamanı 

öyrənmənin optimallaĢdırılması prosesi keyfiyyətcə dəyiĢikliklərə məruz qalıb. Təlimdə ənə-

nəvi paradiqma və bilikyönümlü yanaĢma çərçivəsində təhsil sisteminin əsas məqsədi və tələ-

bi Ģagirdin əldə etdiyi bilik, bacarıq və vərdiĢlər olduğundan, təlimin optimallaĢdırılması pro-

sesi yalnız optimal nəticəyə nail olmaq məqsədi daĢıyır [3].  

Bilikyönümlü paradiqmadan fərqli olaraq humanitar paradiqma kontekstində Ģəxsiyyət-

yönümlü, mədəni və səriĢtəli yanaĢmaların həyata keçirilməsi müəllim və Ģagirdin fəaliyyəti-

nin dialektik vəhdətini əks etdirir. Məqsəd kimi humanitar paradiqma fərdin özünə dəyər ver-

məsi ideyası insan mədəniyyətinin əsaslarını və səriĢtələrini (təhsil, sosial, mülki, peĢəkar və 

s.) təĢkil edir. Müəllimlə Ģagird arasında subyekt-subyekt əlaqəsini nəzərə alaraq, təlim prose-

sində optimallaĢdırılacaq parametrlər ikitərəfli olur, yəni müəllimin Ģagird ilə ünsiyyətinin 

dialektik vəhdətdə, mürəkkəb strukturda nəzərə alınmasını tələb edir. Beləliklə, öyrənmənin 

optimallaĢdırılması keyfiyyətcə yeni xüsusiyyətlər əldə edir, yəni: tədrisin optimallaĢdırılması 

və öyrənmənin optimallaĢdırılması.  

Tədrisin optimallaĢdırılması dedikdə, onun problemlərinin həllinin uğuru, müəllim və 

Ģagirdlərin sərf etdiyi vaxtın rasionallığı baxımından verilmiĢ Ģərait üçün ən yaxĢı təlim va-

riantının elmi əsaslarla seçilməsi və həyata keçirilməsi nəzərdə tutulur [9, s.15]. 

Təhsil prosesinin optimallaĢdırılması prinsiplərini aĢağıdakı kimi müəyyən edilmək olar: 

 didaktika və tərbiyənin prinsip və metodlarının hərtərəfli tətbiqi; 

 planlaĢdırma, təĢkili, tənzimləmə, uçot və nəzarətin bütövlüyünü ifadə edən tədris 

prosesinin səmərəli idarə edilməsi; 

 Ģagirdin hərtərəfli öyrənilməsinə, inkiĢafına və tərbiyəsinə diferensial yanaĢmanın 
tətbiqinə əsaslanan didaktik və tərbiyəvi təsirlərin istiqaməti; 

 fərdi və kollektivə effektiv tərbiyəvi təsir ideyalarının yaradıcı tətbiqi istiqamətində 
məktəbin, ailənin, cəmiyyətin pedaqoji səylərinin optimallığı [12]. 

Bu prinsiplər bu gün də Ģəxsiyyətyönümlü yanaĢma dəyərlərinə əsaslanan təhsilə səriĢtə 

əsaslı yanaĢmanın üstünlük təĢkil etdiyi kontekstdə aktuallığını qoruyur.  

Əsas səriĢtələri nəzərə alaraq belə nəticəyə gəldik ki, optimallaĢdırma prosesi əsasən 

məzmunun və formaların planlaĢdırılması nəzərə alınmaqla təhsil problemlərinin uğurlu həlli-

ni təmin edən istənilən imkanların məcmusu kimi baĢa düĢülən pedaqoji Ģəraitdən asılı olacaq. 

Təlim prosesini optimallaĢdırmaq üçün nisbilik prinsipinin əsas komponenti kimi pedaqoji 

Ģərtləri iki qrupa bölmək olar: 

1. Tədris prosesini optimallaĢdırmaq üçün müəllim hazırlığı fəaliyyəti; 

2. Təlim prosesini optimallaĢdıran Ģərtlər. 

Öz növbəsində, birinci qrupa aĢağıdakılar daxildir: 

 müəllim tərəfindən öz bilik və fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi və təhlili; 

 müəllim tərəfindən mövcud toplanmıĢ pedaqoji təcrübənin təhlili; 

 Ģagirdlərin çətinliklərini və həddən artıq yüklənməsinin səbəblərini müəyyən etmək, 
optimallaĢdırma nəticələrinin müəllim və Ģagird arasında birgə müzakirəsi. 

Təlim prosesini optimallaĢdıran Ģərtlər aĢağıdakılardır: 

 müəllim tərəfindən onun mövzusunu, kurikulumdakı yerini və yeniliyini nəzərə ala-
raq optimal dərs növünün müəyyən edilməsi; 

 hər bir Ģagirdin fərdi xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq öyrənməyə diferensial yanaĢma-

nın tətbiqi; 

 dərs zamanı mehriban və rahat mühit yaratmaq; 

 məĢğələ zamanı idarəetmənin səriĢtəli təĢkili, zəruri hallarda konkret təhsil vəziyyəti 
çərçivəsində müəllimin fəaliyyətinin operativ tənzimlənməsi; 
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 müəllim dərsdə Ģagirdlərin akademik biliklərlə həddən artıq yüklənməsi zamanı bü-

tün normaları nəzərə alır. 

Sonuncu Ģərt təlim prosesinin səmərəliliyinin artırılması baxımından əhəmiyyətlidir və 

bu meyarlar aĢağıdakılardır:. 

1. ġagirdin real təhsil imkanlarına uyğun olan akademik performans, inkiĢaf və təhsil 

səviyyəsinə nail olması; 

2. Müəllim və Ģagirdin müvəqqəti normalara riayət etməsi. 

Birinci meyar effektivliyi müəyyən edərkən təlimin keyfiyyətini əks etdirir, ikinci me-

yar isə yalnız standarta nail olmaq üçün sərf olunan vaxt normalarına uyğunluqla əlaqəli de-

yil, bu təlim prosesinin əsas məqsədinin bir hissəsi kimi elan edilən keyfiyyət səviyyəsinin 

normalara uyğunluğunu nəzərdə tutur. 

Beləliklə, təlim prosesinin effektivliyini təyin edərkən optimallıq meyarlarını müəyyən 

etmək mümkün görünür: 

1. Hər bir Ģagirdin real təhsil imkanları (Ģagird üçün mümkün olan akademik perfor-

mans, yaxĢı davranıĢ və inkiĢaf səviyyəsinə nail olmaq); 

2. Konkret nəticə əldə etmək üçün ayrılan vaxt;  

Bu meyarların hər biri təlim prosesinin effektivliyinin müvafiq göstəricisi ilə əlaqələn-

dirilir, hər bir Ģagird üçün fəaliyyət göstəricisinin dəyəri dəyiĢkəndir, çünki Ģagirdlərin real 

təhsil imkanlarına həm daxili, həm də xarici amillər daxildir.  

Tədris prosesinin effektivliyi təlim prosesinin optimallaĢdırılmasının uğurundan asılıdır. 

Bu uğur aĢağıdakı qaydalara riayət etməklə əldə edilir:  

 Ģagirdlərin məqsədləri və fərdi xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla təlim, tərbiyə və 
inkiĢaf vəzifələrinin hərtərəfli planlaĢdırılması;  

 materialın strukturlaĢdırılması, fənlərarası əlaqələrin aĢkarlanması, müvəqqəti stan-

dartlara uyğunluğu nəzərə alınmaqla məĢğələnin məzmununun seçilməsi; 

 yük intensivliyi və erqonomik normalar nəzərə alınmaqla verilmiĢ Ģəraitdə təlimin 
optimal üsullarının, vasitələrinin və formalarının seçilməsi; 

 ev tapĢırığının optimal həcmi və gücü; 

 optimallaĢdırılma nöqteyi-nəzərindən təlim müddətinin təhlili və s. 
Tədris prosesini optimallaĢdırmaq bacarığı müəllimin bütün mümkün variantlardan nə-

ticə əldə etmək üçün mövcud variantları qiymətləndirməyə sistemli yanaĢma tətbiq etmək və 

eyni zamanda ən yaxĢısını seçmək bacarığıdır. Təlim prosesinin səmərəliliyinin artırılması 

probleminin həlli optimallaĢdırma prosesi ola bilər ki, onun mahiyyəti inkiĢafın hər bir tarixi 

mərhələsində cəmiyyətin irəli sürdüyü problemlərin həllinin ən yaxĢı yolunu tapmaqdır. 

Təlimin optimallaĢdırılmasının müvəffəqiyyəti birbaĢa optimallaĢdırma prosedurunun nəzər-

dən keçirilən prinsiplərinə və qaydalarına riayət edilməsindən asılıdır. Tədris prosesinin 

öyrənilməsində optimallaĢdırmanın aĢağıdakı üstünlüklərini qeyd edə bilərik: 

 Tədris prosesinin öyrənilməsinə onun bütün tərkib elementlərinin sıx əlaqəsini nəzə-
rə alaraq vahid sistem yanaĢmasının tətbiqi. Bu yanaĢmanın mahiyyəti müəllimin təlim 

prossində məqsəd və vəzifələrə nail olmaq üçün effektiv metod, forma və tədris vasitələri seç-

məsidir. 

 Tədris prosesində hər bir Ģagirdə diferensial yanaĢma. Bu aspekt optimallaĢdırma 

nəzəriyyəsi kontekstində ən aktual və əsasdır, çünki hər bir Ģagirdin fərdi xüsusiyyətlərini nə-

zərə almaq səriĢtə yanaĢmasında qeyd olunan Ģagird Ģəxsiyyətinin inkiĢafına kömək edir. 

 Təlimin optimallaĢdırılmasının təkcə təlim prosesinin özünə deyil, həm də tədrisə 
yönəldilməsi. OptimallaĢdırma çərçivəsində Ģagird müstəqil iĢ vərdiĢlərinə, tədris və idrak 

fəaliyyətinin səmərəli üsullarına yiyələnir. 

 OptimallaĢdırma prosesi dinamikdir. Təlimin məzmununun müntəzəm olaraq yeni-

lənməsini, onun prinsiplərinə, toplanmıĢ pedaqoji təcrübəni nəzərə alaraq optimallaĢdırma nə-

zəriyyəsini daim təkmilləĢdirmək lazımdır. 
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Beləliklə, təlimin optimallaĢdırılması təlim prosesinin səmərəliliyinin artırılmasının səmə-

rəli yollarından biridir, tədris fəaliyyətini daha yüksək elmi-metodiki səviyyədə təĢkil etməyə 

imkan verir, həm müəllimin, həm də Ģagirdin fəaliyyət keyfiyyətini artırır. Nəzərdən keçirilən 

prinsiplərə, optimallıq meyarlarına uyğunluq Ģagirdlərin fəaliyyətinin aktivləĢdirilməsi, səmərə-

liliyinin artırılması üçün tədris-metodiki vəzifələrin, təlimin məzmununun, metodlarının və for-

malarının elmi əsaslarla seçilməsi üçün ən əlveriĢli Ģəraitin yaradılmasına kömək edir.  

Nəticə. OptimallaĢdırma texnikasının mənimsənilməsi müəllimin pedaqoji mədəniyyəti-

nin ümumi səviyyəsini artırır, ona pedaqogikanın kateqoriyalarını, qanunauyğunluqlarını və 

prinsiplərini ayrı-ayrılıqda deyil, bütöv münasibətdə dərk etməyə və ən yaxĢı metodik metodu 

seçərkən onların bütün sistemini rəhbər tutmağa imkan verir. Bu da öz növbəsində rasional 

vaxt və səy sərf etməklə müasir məktəbin getdikcə mürəkkəbləĢən problemlərinin daha uğurlu 

həllinə kömək edir.  

Məqalənin elmi yeniliyi: təlim prosesinin səmərəliliyinin artırılmasının, təhsilin key-

fiyyətinin optimallaĢdırılmasının və Ģagirdlərin bilik səviyyəsinin yüksəldilməsinin pedaqoji 

Ģərtləri müəyyən edilmiĢ və nəzəri cəhətdən əsaslandırılmıĢdır. 

Məqalənin tətbiqi əhəmiyyəti: tədris prosesinin modernləĢdirilməsi metodologiyası 

haqqında müasir elmi innovativ fikirləri daha adekvat əks etdirməyə imkan verir, təhsil müəs-

sisələrində Ģagirdlərin bilik səviyyəsini və hazırlığının keyfiyyətinin yüksəldilməsi ilə bağlı 

problemlərin öyrənilməsinin nəzəri əsas ola bilər. 

Məqalənin iqtisadi səmərəsi: OptimallaĢdırma minimum xərclə mümkün olan ən yaxĢı 

nəticəyə nail olmaqdır; optimallaĢdırmanın göstəricisi eyni zamanda iki aspektin mövcudluğu 

olacaq: idarəetmə fəaliyyətinin effektivliyi və onun rasional təĢkilini nəzərdə tutur. 
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G.Nazarova 

Optimizing the Efficiency of the Training Process in the Context  

of the Modern Educational Paradigm 

Summary 

 

The article examines the problem of increasing the efficiency of the modern educational 

paradigm through the optimization of the educational process as the main tool for the formation of 

personality according to the abilities and needs of students. The principles of optimizing education are 

described, the principle of optimality is mentioned, and pedagogical conditions that optimize the 

teaching process are discussed. The article also defines the optimality criteria for determining the 

efficiency level of the educational process, the principles of optimizing the educational and 

educational process, which are necessary to create favorable conditions in the optimization process. 

Key words: optimization, educational paradigm, efficiency, principles, pedagogical values 

 

Г.Назарова 

Оптимизация эффективности учебного процесса  

в условиях современной образовательной парадигмы 

Резюме 

 

В статье рассматривается проблема повышения эффективности современной образова-

тельной парадигмы за счет оптимизации образовательного процесса как основного инструмен-

та формирования личности согласно способностям и потребностям обучающихся. Описы-

ваются принципы оптимизации образования, упоминается принцип оптимальности, обсужда-

ются педагогические условия, оптимизирующие учебный процесс. Также в статье определены 

критерии оптимальности определения уровня эффективности образовательного процесса, прин-

ципы оптимизации учебно-воспитательного процесса, необходимые для создания благоприя-

тных условий в процессе оптимизации.  

Ключевые слова: оптимизация, образовательная парадигма, эффективность, принципы, 

педагогические ценности.  
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