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TƏLƏBƏNĠN NAĠLĠYYƏTĠNĠN HƏRTƏRƏFLĠ VƏ OBYEKTĠV 

QĠYMƏTLƏNDĠRĠLMƏSĠNĠ APARMAQ ÜÇÜN  

ĠNNOVATĠV METODLARIN TƏTBĠQĠ 

 
Xülasə. Milli təhsil layihəsinin həyata keçirilməsi, təhsilin keyfiyyətinin yüksəldilməsi,distant təhsilin, ye-

ni informasiya-kommunikasiya texnologiyalarının tədris prosesində və idarəetmə prosesində tətbiqi, mad-

di-texniki bazanın, maliyyələşdirmənin və özünüidarənin yeni prinsiplərinin təmin edilməsi təhsil müəssi-

sələrinin rəhbərlərinin və idarəçilərinin əsas vəzifələrindəndir. Təhsilin innovativ xarakteri onun digər 

sosial institutlarla rəqabətində ən mühüm vasitəyə çevrilir.  

Açar sözlər: təhsil, idarəetmə, innovativ, prinsip, baza 

 

GiriĢ 

Təhsildə innovasiyalar bilavasitə tədris prosesinin təĢkilinə, proqram və metodlara daxil 

edilir. DəyiĢikliklər pedaqoji fəaliyyətə, maliyyələĢdirmə sisteminə və təhsilin keyfiyyətinin 

qiymətləndirilməsinə təsir göstərə bilər. Müasir cəmiyyətdə təhsil obyektiv olaraq böyük əhə-

miyyət kəsb edir. Beləliklə, onun inkiĢafının perspektivli istiqamətlərinin axtarıĢının növbəti 

mərhələsidir.  

Ümumi metodoloji innovasiyalar: bunlara universal xarakter daĢıyan qeyri-ənənəvi pe-

daqoji texnologiyaların pedaqoji təcrübəyə tətbiqi daxildir, çünki onlardan istənilən fənn sahə-

sində istifadə etmək mümkündür. Məsələn, Ģagirdlər üçün yaradıcı tapĢırıqların hazırlanması, 

layihə fəaliyyətləri və s. buna aid edilir. 

Ġnzibati innovasiyalar: bunlar müxtəlif səviyyələrdə rəhbərlər tərəfindən qəbul edilən və 

son nəticədə təhsil fəaliyyətinin bütün subyektlərinin səmərəli fəaliyyətinə töhfə verən qərar-

lardır [3, s. 165]. 

Ġdeoloji innovasiyalar: bu yeniliklər Ģüurun yenilənməsi, dövrün tendensiyaları nəticəsində 

yaranır, onlar bütün digər yeniliklərin fundamental əsasını təĢkil edir, çünki prioritet yeniləmələrin 

zəruriliyini və əhəmiyyətini dərk etmədən birbaĢa yeniləĢməyə getmək mümkün deyil. 

Müasir pedaqoji elmdə mövcud olan innovasiya fəaliyyətinin effektivliyi problemi əsa-

sən innovasiya termininin mahiyyətinin anlaĢılmazlığının, təhrifinin nəticəsidir. Yeniliklər 

sistemin özünün resursları hesabına həyata keçirilir və onun tam dəyiĢdirilməsinə yönəldilir – 

bu, onların fundamental əhəmiyyətidir. Onlar təkcə köhnə, hamı tərəfindən qəbul edilmiĢ, mü-

hafizəkar olanı inkar etməklə, yeniliklərin məqsədyönlü xarakterini və onların sabitliyə yönəl-

məsini fərz etməklə məhdudlaĢmır [5, s. 213]. 

Bu gün təhsilin prioritet vəzifələri təkcə universal bilik və bacarıqların vahid sisteminin 

formalaĢdırılması deyil, həm də tələbələr arasında fəallığın inkiĢafı, müstəqil bilik əldə etmək, 

sosiallaĢmaq və uyğunlaĢmaq bacarığının inkiĢaf etdirilməsidir. Müasir təhsil məkanında 

müstəqillik, məsuliyyət, təĢəbbüskarlıq kimi keyfiyyətlər tələb olunur. Respublikamızın yeni 

sosial-iqtisadi Ģəraiti fasiləsiz peĢə təhsil sisteminin müasirləĢdirilməsi əsasında kadr poten-

sialının artırılmasını tələb edir ki, bu zaman müəllim əsas fiqur olaraq – fəal, məqsədyönlü in-

san kimi öz peĢə keyfiyyətlərini təkmilləĢdirir. Bu gün müəllim təhsil vəziyyətində baĢ verən 
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dəyiĢikliklərə çevik reaksiya verməyə hazır olmalı, yeni Ģəraitə tez uyğunlaĢmalı, mövcud pe-

daqoji sistemlərin xüsusiyyətlərini nəzərə almalı, Ģəxsi və peĢəkar potensialını tam reallaĢdır-

mağa çalıĢmalıdır [1, s. 213]. 

L.N.Tolstoy “Tərbiyə və təhsil haqqında seçilmiĢ düĢüncələr” kitabında yazırdı ki, tər-

biyə elementi elmlərin tədrisində, müəllimin öz elminə məhəbbətində və onun sevgisini ötür-

məsində, müəllimin Ģagirdə münasibətindədir. Əgər sən Ģagirdi elmlə tərbiyə etmək istəyir-

sənsə, elmini sev və bil ki, Ģagirdlər də səni də, elmi də sevsinlər, sən də onları tərbiyə edəsən; 

ancaq özünüz onu sevmirsinizsə, onu nə qədər öyrətməyə məcbur etsəniz də, elm tərbiyəvi tə-

sir göstərməyəcək. Lev Nikolayeviç portfolionu fərdin pulsuz təhsili ideyası hesab edirdi. Ona 

görə də Ģagirdin hər hansı bir elmi asanlıqla mənimsəməsi üçün onun əqli və fiziki gücünün 

ahəngdarlığını təmin etmək vacibdir.  

Deməli, yuxarıdakı təriflərə görə, dar mənada portfolio insanın fəaliyyətdəki nailiyyət-

lərinin dinamikasını əks etdirən fərdi qovluqdur. GeniĢ mənada, bu, müəyyən bir zaman inter-

valı üçün fərdi əmək nəticələrinin toplanması və özünüqiymətləndirmək üsuludur. 

Təhsil müəssisəsindəki portfolio ənənəvi qiymətləndirmə formalarını, o cümlədən kre-

ditləri, imtahanları və məlumatın reproduktiv və müxtəlif fəaliyyət növlərində – tədris, elmi, 

tədqiqat, mədəni, idman, yaradıcı, sosial, ünsiyyətcil növlərdə mənimsənilməsini tamamlayır.  

Buna görə də, müəlliflərin fikrincə, portfolio pedaqogikada təcrübəyönümlü yanaĢma-

nın mühüm tərkib hissəsidir. Qeyd etmək lazımdır ki, Ģagird fəaliyyətinin nailiyyətlərinin və 

nəticələrinin özünüqiymətləndirməsi həm keyfiyyət, həm də kəmiyyət baxımından ola bilər.  

Fikrimcə, müasir təhsil müəssisələri portfolio vasitəsilə tələbənin özünü inkiĢaf etdirmə-

sinə təkan verir. Portfolionun məcmu funksionallığı təlim, təhsil və pedaqogikanın inkiĢaf et-

dirildiyi və təkmilləĢdirildiyi öyrənmə platformasıdır. O, özünütərbiyə və özünü inkiĢaf etdir-

mək üçün unikal Ģərait yaradan yeni motivlər və stimullar sistemi kimi meydana çıxmıĢdır. 

Təhsil müəssisəsi portfolio texnologiyasından istifadə etməklə aĢağıdakılara nail olur: 

 təhsil müddəti çərçivəsində Ģəxsiyyətin inkiĢafının monitorinqi; 

 təhsil müddətinin müəyyən dövründə əldə olunan nailiyyətlərin təhlili; 

 təlim prosesində tədqiqat iĢinin nəticələrində düzəliĢlərin edilməsi; 

 davamlı olaraq təhsil fəaliyyətinin təĢkili; 

 praktiki formada düĢünmə və eləcə də, tənqidi olaraq təhlil qabiliyyətinin inkiĢaf et-
dirilməsi. 

Bu gün yeni nəsil elektron portfolionun tətbiqi kontekstində tələbənin elektron portfo-

liosu gələcək mütəxəssislərin hazırlanması prosesində müasir və innovativ qiymətləndirmə 

vasitəsi kimi çıxıĢ edir.  

Rus pedaqoqu S.V.Panyukova bu anlayıĢı Ģagirdin ĠKT üsulları əsasında təĢkil etdiyi sə-

nədlər toplusu, o cümlədən kvalifikasiya nəticələri kimi Ģərh edir. 

T.V.Ġvleva qeyd edir ki, elektron portfolio rəqəmsal formada qeyd, toplama, təhlil tex-

nologiyasıdır ki, bu da gələcək mütəxəssislərin peĢəkar bacarıqlarının formalaĢmasına və inki-

Ģafına nəzarət etməyə imkan verir. 

Təlim prosesində portfolioların istifadəsi ilə bağlı araĢdırmanın nəticələrinin təhlili 

inandırıcı Ģəkildə göstərdi ki, portfolio müasir dövrdə təhsilin modernləĢdirilməsi və tədris 

prosesinin təkmilləĢdirilməsi üçün mütərəqqi imkanları ehtiva edir. 

Müasir dövrdə tələbələrin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsində portfoliodan istifadə 

olunsa da, memarlar, fotoqraflar və rəssamlar öz əsərlərini nümayiĢ etdirərkən onlardan bir 

üsul kimi istifadə olunur. Buradan da aydın olur ki, portfolionu sırf ümumtəhsil və ali məktəb-

lərdə yox, hər yerdə istifadə etmək mümkündür.  

 Portfolio üçün yalnız bir tərifdən istifadə etmək mümkün deyil. Portfolionun tərifi isti-

fadəçilərin məqsədinə və istifadə üsuluna görə dəyiĢə bilər. Bir çox tədqiqatçılar portfolionun 

xüsusiyyətlərini izah etmək üçün aĢağıdakıları müəyyən etmiĢlər: 
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1. Arter və Spandelə görə, portfolio Ģagirdə və ya baĢqalarına onun səylərini və ya nailiy-

yətlərini bir və ya bir neçə sahədə nümayiĢ etdirən məqsədyönlü Ģagird iĢlərinin toplusudur.  

2. Öyrənmə prosesini vurğulayan Qreys belə müəyyən edir: Portfolio uĢağın öyrənmə 

prosesinin qeydidir: uĢağın nə öyrəndiyi və öyrənməyə necə getdiyi; necə düĢünür, necə sual 

verir, necə təhlil, sintez, istehsal edir, yaradır; və baĢqaları ilə necə qarĢılıqlı əlaqədə olur və.s 

kimi suallara cavab verir.  

3. Collins portfolionu məqsədi olan toplanmıĢ sübutların toplusu kimi müəyyən edir. 

Sübut bir Ģəxs və ya bir qrup Ģəxs tərəfindən digər Ģəxsin bilik, bacarıq və ya xasiyyətinə dair 

nəticə çıxarmaq üçün istifadə edilə bilən sənədlərdir. 

4. Təlim prosesini və öyrənmə məhsulunu vurğulayan Vinsor və Ellefson müəyyən 

edirlər ki, Portfolio proses və məhsulun birləĢməsidir. Bu, həmin proseslərin məhsulu ilə bir-

likdə əks etdirmə, seçmə, səmərələĢdirmə və qiymətləndirmə prosesidir.  

5. Simon və Forgette-Giroux portfolio Ģagirdin inkiĢafında irəliləyiĢini qiymətləndirmək 

üçün müəllim yaxud həmyaĢıdları tərəfindən seçilən və Ģərh edilən yazıların məcmu və da-

vamlı toplusudur kimi müəyyən edir. 

6. Portfolionun xarakterik xüsusiyyətlərini vurğulayan De Fina bildirir ki, Portfolio bir və 

ya bir neçə fənn sahəsi üzrə Ģagirdlərin iĢlərinin sistemli, məqsədyönlü və mənalı toplusudur.  

7. Digər tərəfdən, Birgin portfolionu müəyyən zaman dilimində bir və ya bir neçə sahə-

də Ģagirdlərin bacarıqları haqqında bəzi məlumatların qiymətləndirilməsi, onun iĢlərinin və 

çıxıĢlarının əvvəlcədən müəyyən edilmiĢ meyarlara uyğun olaraq müntəzəm olaraq toplanma-

sı kimi müəyyən edir. 

Qiymətləndirmə üçün istifadə olunan istənilən növ portfolionun inkiĢafı üçün bəzi vacib 

xüsusiyyətlər vardır. Barton və Collins bildirirlər ki, portfoliolar çoxmənbəli, orijinal, proq-

ram fəaliyyəti ilə həyat təcrübəsi arasında uyğunluq yaratmalı, Ģagirdin mülkiyyətinə əsaslan-

malıdır və çoxməqsədli olmalıdır.  

ĠĢin elmi nəticəsi: Yuxarıda göstərilən təsvirlər olduqda, portfolio nə təsadüfi kolleksi-

yalar, nə də təsadüfi doldurulacaq Ģagird iĢlərinin müĢahidəsi deyil. Buna görə də portfolio-

nun məqsədyönlü, sistemli olması vacibdir. 

ĠĢin elmi yeniliyi: Hazırda təhsilin keyfiyyətinin yüksəldilməsi, dərin bilikli, səriĢtəli 

peĢəkar kadrların, o cümlədən müəllim kadrlarının hazırlanması təhsil sisteminin baĢlıca və-

zifəsini, onun inkiĢaf strategiyasının əsas istiqamətlərindən birini təĢkil edir. Cəmiyyətimiz 

üçün bu vacib məsələnin həlli digər amillərlə yanaĢı təhsilin monitorinq və qiymətləndirmə 

sistemindən, onun təkmilləĢdirilməsindən keçir. Təlim nəticələrinin səmərəli və obyektiv qiy-

mətləndirilməsi sisteminin yaradılması müasir dövrdə təhsilin modernləĢdirilməsi və mütərəq-

qi dünya təhsili sisteminə inteqrasiyası Ģəraitində böyük əhəmiyyət kəsb edir.  

ĠĢin tətbiqi əhəmiyyəti: Təhsildə, o cümlədən ali təhsildə mükəmməl və etibarlı qiy-

mətləndirmə sisteminin öyrənilməsi ən aktual məsələ olmaqla dünya miqyasında, eləcə də 

respublikamızda tədqiqatçıların diqqətini cəlb edir. Yeni qiymətləndirmə sisteminin yaradıl-

masına həm nəzəri, həm də praktik baxımdan böyük ehtiyac vardır. Ali təhsildə qiymətləndir-

mə ilə bağlı bir çox vacib məsələlər kifayət qədər öyrənilməmiĢdir. Belə məsələlərə obyektiv 

və etibarlı qiymətləndirmə meyarları innovativ vasitə və metodları, müxtəlif fəaliyyət sahələri 

üzrə diferensiv qiymətləndirmə göstəriciləri, çoxballı qiymətləndirmə modelləri və mexaniz-

mi, monitorinq texnologiyası və b. problemlər daxildir. Apardığımız tədqiqat məhz bu ehti-

yacdan irəli gəlmiĢdir. 
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A.B.Verdiyeva 

Application of Innovative Methods to Conduct Comprehensive 

and Objective Assessment of Student Achievement 

Summary 

 

Currently, one of the assessment methods used in the field of education is portfolio. Portfolios 

are one of the newest, most innovative technologies, especially in the valuation space. Its main goal is 

to teach students self-organization of their activities, their motivation for active cognitive activity, the 

formation of reflection skills, and the ability to carry out adequate self-assessment of their activities. 

As a modern technology in the education system, portfolios were first used in the 1980s to 

select teachers for universities in the United States and Canada. Since the application of technology in 

this area has been effective, its use has expanded rapidly. 

Key words: education, management, innovative, principle, base 

 

А.Б.Вердиева 

Применение инновационных методов для проведения комплексной  

и объективной оценки успехов студентов 

Резюме 

 

В настоящее время одним из методов оценки, используемых в сфере образования, 

является портфолио. Портфолио – одна из новейших, самых инновационных технологий, 

особенно в сфере оценки. Его основная цель – научить студентов самоорганизации своей 

деятельности, их мотивации к активной познавательной деятельности, формированию навыков 

рефлексии, умению осуществлять адекватную самооценку своей деятельности. 

Как современная технология в системе образования, портфолио впервые было использовано 

в 1980-х годах для отбора преподавателей в университеты США и Канады. Поскольку применение 

технологий в этой области было эффективным, их применение быстро расширялось. 

Ключевые слова: образование, менеджмент, инновационный, принцип, база  
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