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INGILIS DIiLi DORSLORINDO TOLOBOLORDO XARICi MOTiVASIiYANIN
TOSIRINI ARTIRAN VASITOLOR

Xiilasa. Motivasiya ¢atin Vo havaslandirici bir prosesdir. Motivasiya talabalari edacaklaori isi yerina yetir-
maya havaslandirir. Bu, talobalorin dyranma maqsadlarina catmasina kémak edan an vacib prosesdir. Bu
proses talabalorin ehtiyaclarini va maraqlarim tohlil edir. Motivasiyanin bir névii xarici motivasiyadr.
Maqala talabalori xarici motivasiya vasitasilo havaslondirmoaya, ona tasir edan disul vo texnikalar miiay-
yonlasdirmaya hasr edilmisdir.

Maqgalada daxili va xarici motivasiya tisullart ila talobalori motivasiya etmoayin farglari gostorilir. Xarici
motivasiyanin xiisusiyyatlari, onun noviari, talobalarda ingilis dilini dyronmaya havasin artirilmasi visulla-
r1, miiallim va talabalorin valideynlorinin rolu arasdirilir. Maqalada miiallim-sagird-valideyn amakdasiig
da 0z oksini tapib.

Tadgiqat isindo talabalori motivasiya etmak iigiin miikafatlar va onlarin taqdimetmo formalar: verilmisdir.
Aparilan aragdirmada tolabalorin miikafat gazanmagq iigiin faaliyyatinda onlar: havasdan salan amillor
arasdirilr. Xarici motivasiya vasitalorinin komayi ila ingilis dilini dyronmayin yollar: atrafli tohlil edilir.

Agar sozlar: motivasivamn tasnifi, motivasiyaedici texnikalar, xarici motivasiyanin néviari, valideynin
rolu, miiallimin rolu

GiRiS

Tolobolor artiq inkisafin yuxart marhalasinds olduglar tigiin onlar1 goracaklori iso ho-
vaslondirmak xiisusi digqot talob edir. Xiisusilo, xarici dil darslorinds 6yrananlori uygun talim
metodlar1 va strategiyalari ilo tolim prosesine calb etmok miiallimdan yiiksak pesokarliq talob
edir. Diloyrananlora verilon tolim materiallar1 vo onlarm yerina yetirilmasi texnikalar1 6yra-
nonlorin maraqlarini calb etmok baxmmindan darsin toskilinds xiisusi rola malikdir. Talobalori
diizgiin tolim tsullar1 ilo motivasiya etmok nazords tutulan talim naticasinin aldo olunmasini
tomin edir.

Dorsin keyfiyyatini gostoron mithiim magam nazards tutulan talim nailiyystinin oldo
olunmasidir. Bu iss talobalorin dorsdo motivasiyasindan asilidir. Onlarin motivasiyasini tamin
edon dyronanlorin tolabatlar1 vo gdzlontiloridir. Oyronanlarin tolimo motivasiya ilo yanasmala-
r1 miallimin isinin do planli va keyfiyyatli qurulmasini tomin edir. Motivasiya talobalori mag-
sodo uygun davraniglarini hoyata kegirmoays tohrik edir. O, diloyrananlari psixoloji cahatdon
fordi olarag hadoflorina dogru iralilomoays istigamatlondirir.

Tadgigat

Motivasiya prosesi miixtolif xiisusiyyotlora gors tosnif edilir. Bu xiisusiyystlor asagidaki
Kimi qruplagdirilir:

e psixoloji proses

e davamedon proses

e miirokkab va gozlonilmaz proses

e yayilan funksiya
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e tosiredici davraniglar

e miisbat vo manfi emosiyalar.

Psixoloji proses kimi motivasiya diloyrononlora 6z hadaflorine ¢atmagq iigiin stimul ve-
rir. Tolobalorin hor birini onlari maraqlarina uygun darss calb etmok lazimdir. Har bir talobo-
ya fordi olarag motiva edilocok monbalar tagdim olunmalidir.

Davamedici proses kimi motivasiya har bir fordin lazimi mogamda ehtiyacini tomin et-
moys fokuslanir. Bu proses diloyronanlorin miixtalif yeniliklorlo masuliyystlorini artirmaq vo
foaliyyato tohrik etmoys osaslanir.

Miirokkab va gozlonilmoz proses olan motivasiya naticalors uygun olaraq geyri-miioy-
yan tapsiriglarla talobalorin diggastini calb edir. Hazirda istifads olunan texnika ils talobalorin
diggatini calb etmok miimkiin oldugu halda galocokds eyni iisuldan istifads hamin somarani
vermoya bilor. Hotta tolim zamani iki forqli 6yronen eyni davranigla motivo edilmoya bilor.
Buna goro do dildyradon hor bir fordin maragina uygun foaliyyst planlagdirmalidir.

Yayilan funksiyaya malik motivasiya prosesi yiiksak biliys malik talobolorlo zoif biliyi
olan talobalorin birgs foaliyyatini toskil etmoklo yanasi bu prosesin har bir fards uygun olma-
sina va problemlorin aradan qaldirilmasini tamin etmasino fokuslanir. Bu prosesds 6ncalik
miiollimin tizarindadir. O, talobalorin motivasiyasini elo taskil edir ki, bu proses iyerarxik so-
kildo hor kasa otiiriiliir.

Tasiredici davranislar: 6ziinds oks etdiron motivasiya prosesi horokatlorin tonzimlonmo-
sini 6noa ¢akir. Miiallim talobalarin har birinin nazards tutduglar: nailiyystlordon daha goxunu
aldos etmoasi tigiin onlar1 havaslondirir.

Miisbat Vo monfi emosiyalar 6tiiron motivasiya prosesi yiiksok diggst tolob edan proses-
dir. Miisbat motivasiya talobalori prosesin icrasi ti¢iin havaslondirir va onlara miixtalif miikafat-
lar togqdim etmoklo yaxs1 naticonin alds edilmasini tamin edir. Manfi motivasiya iss talobalorin
ruhdan diismoasina sabab olur va onlara verilon imtiyazlarin sllorindon alinmasi ilo naticalanir.
Burada onlar1 miixtalif yollarla cozalandirmaq, géracoklori isi azaltmaq vo neqativ fikirlor de-
moklo diloyrananlors tasir etmok nozords tutulur. Lakin geyd etmoliyik Ki, har iki motivasiya
formasi diizgiin vo mogaminda totbiq edilorss, daha yiiksok naticalor alds etmok asanlasar [5].

Motivasiya konar tasirlorlo daha da qiivvatlonir. Burada maddi vo monavi imkanlar tag-
dim etmoklo tolobalari havaslondirmok miimkiindiir. Masalon, onlara kitab hodiyys etmok,
maraq gostordiklori sargiys aparmaq, yarislarda istirak edarok pul miikafat1 gazanmaq va S.

Tolobalords xarici motivasiyanin tasirini artirmaq tiglin miixtalif tisullardan istifado olu-
nur. Bu texnik vasitalor onlarin dorss daha hovaslo qosulmasini vo motivasiyanm qiivvatli ol-
masini tomin edir. Bels ki, homin vasitalors asagida adlar1 geyd olunan texnikalar aid edilir:

Pul: talobslari pul miikafati toqdim olunan yarislara hazirlayib onlarin mévzulari darin-
don 6yranmasini tamin etmok miimkiindiir. Qeyd edok ki, bu barads fikirlor miixtalifdir. Belo
Ki, bazi miiallimlor diistiniir ki, talobalora goracaklori igin qarsiliginda 6donisli miikafat tog-
dim etmok onlarm novbati faaliyystlorin icrasinda gozlontilorini doyisa bilar va diloyrananle-
rin inkisaf etmoasi liglin daima miixtalif hadiyyalor hazirlamaq macburiyyatinds olarlar;

Istirak etmok: Toalobolora goracoklori isin birbasa istirak¢ist olmaq imkam verir. Tohsil-
alanlarin 6z faaliyyatlorini hadaflorina ¢atmaq {iglin planlamasi vo bu istigamatds daha tocrii-
bali saxslordon moslohot almasi dyronma prosesini daha da tokmillosdirir. Belo ki, onlarin
davranislarini tonzimloyan diizgiin istiqgamatlondirilmis faaliyystlor ugurlu natica aldo etmoya
komok edir;

Gortilon isin keyfiyyati: Darsds edilon faaliyyatlorin sonunda talobalorin olds edacoklori
naticalori avvalcadan tohsilalanlara demak onlar1 bu proseso daha da havaslondirir. Bu zaman
kortabii foaliyyatlorin icrasina iistiinliik verilmalidir. Talobalorin 6zlorinin miistaqil yerino ye-
tirdiklori foaliyyatlor vo yaranan ¢atinliklorin qarsisinin alinmasi diléyranonlorin darin biliklo-
ra yiyalonmasina vo onlarin uzunmiiddatli yaddasda saxlanmasina komok edir [2, 5.95].
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Tabii ki, tolobalori motivasiya etmoyin texniki vasitolori kimi diger yollar1 da qeyd et-
mok olar. Tohsilalanlarin talimds miivaffaqiyyatlori, miisbat dors miihiti, saglam ragabatin ol-
mas1, miiallim-taloba amokdasligi va s. dyrananlarin darss calb edilmasinds shamiyyatli vasi-
tolor hesab olunur. Talimda sarbast vo ugurlu faaliyyatlorin yerina yetirilmasi 6yranonlarin
maragqlarini artirir vo goyulan hadafin daha asan olds edilmasini tamin edir.

Aragdirmalara osason deyas bilarik Ki, xarici motivasiya daxili motivasiya ilo miigayise-
do daha ¢atindir vo ¢ox giic tolob edon prosesdir. Ogar daxili motivasiya zamani talobalorin
ozlari ilo foaliyyati icra etmok kifayat edirss, xarici motivasiya zamani buraya digar soxslorin
do miidaxilasine ehtiyac vardir. Qeyd etmoliyik ki, daxili motivasiya {i¢lin mogsadin miioyyan
edilmasi, madani dayarlorin tohlil olunmasi, dziinainamin formalasdirilmas: va soxsi keyfiy-
yatlor 6ndo tutulur. Lakin xarici motivasiya {igiin qrup qaydalarinin miioyyonlosdirilmasi, li-
derlik, birgs foaliyyata calb olunma va miikafatlandirma kimi faaliyyatlorin toskili 6na ¢okilir.
Xarici motivasiya talobalori 6z diisiincalorinin gargivasindon konara ¢ixaraq digarlarinin gabul
etdiyi normativlors uygun davranis niimayis etdirmoays tosviq edir. Naticado, talobalor masals-
ya daha genis baxaraq basqalarmin fikirlorina hormot edir vo onlarin dziiniiinkisaf {i¢iin ver-
diklori maslahatlora do omol edir.

Motivasiya marhalo kegmok kimi xarakteriza edils bilor. Goriilon isin keyfiyyatini artirmaq
ticlin motivasiya xiisusi rola malikdir. Xiisusilo, xarici dil darslorinds talobalorin sorbast iinsiyyat
qurmast v fikirlorini utanmadan dilo gatirmosi iigiin motivasiya bdyiik rola malikdir. Miasir
kurikulumda siibut olunur ki, motivasiya edilon isin 50%-i hesab olunur. Dil6yronanlorin
biliklorini tokmillosdirmasine va Sarbast linsiyyatina tokan veron motivasiyaedici vasitalor tolim
programinda nazards tutulan foaliyyatlorin yerino yetirilmosi keyfiyyatino miisbat tasir edir.

Xarici motivasiya talobalords 6ziinainami artirmaq vo miistaqillik formalasdirmaq {igiin
miixtalif novlors ayrilir. Bu novlor ayriligda sorh edilsa do birlikds toskili daha effektiv natico
verir. Bunlara asagidakilari aid edirlor:

» xarici tonzimlomo — xarici tasirlorin giiclinii artirir. Bu yegana motivasiya novidiir ki,
Skinnerin “Operant sortlonmo” nozoriyyasindo tohlil olunur vo bu nozoriyyado xarici tosirlorin
foaliyysti qruplasdirilaraq onlarin miisbat vo monfi toroflori tohlil olunur. Homginin xarici ton-
zimlomo zamani tolobolora gorocoklori igo géro miikafat vo cozalarm verilmosi qaydalar1 da
sorh edilir;

» daxili tonzimloma — talobalor 6z faaliyyatlorini nizama salaraq narahatliq hissini ara-
dan galdirir vo ugur aldo etmoyo yonolirlor. Burada goriilon islor tolobolora 6zlorini doyarli
hiss etmoyo komok edir. Baxmayaraq ki, diloyronanlor miistoqil sokildo bu foaliyyatlori icra
edir, onlarm inkisafi ticlin olavo kdmokgi vasitalora ehtiyac vardir;

» soxsiyyetin formalagmasi — miistaqil diisiinco gabiliyyatini formalagdirmaq tigiin tolo-
balordo Ozilineinam formalagdirmaq lazimdwr. Onlarin davranslarimi tonzimloyon Oyronme
foaliyyetlori mogsadin reallasmasina dogru addimlamalidir. Bu zaman ford 6z qiisurlarini miioy-
yanlogdirib dyronmo foallig1 niimayis etdirir. O, orfoqrafik qaydalara uygun yazi diisturundan
istifado edorok diizgiin yazi normalarma sahib olmagq tiglin uygun horakatlori tokrarlayr;

» olagoli tonzimlomos — xarici motivasiyanin an {ist saviyyasi olan inteqrativ tonzimlomo
Ozilinlitanima vo digorlorinin dayarlorine hormet etmoklo baglayir. Tohsilalanlar gorocoklori isin
har kas torafindon qabul edilmosi {igiin biitiin fikirlori tohlil edir vo 6z diisiincasine ssason miiha-
kimo yiirtidiir. Burada 6yronanlor 6zlorina doyar vermoys baslayir ki, bu da onlarm bagqalart ilo
olan miinasibatlori diizgiin tonzimlomosino miisbot istiqamatdo tosir gostarir [4, s.62].

Yuxarida qeyd olunan fikirlor soxsiyystin formalagmasinda xarici motivasiyanin tasirini
aydin sokilds izah edir. Qeyd edilir ki, insanlar daha ¢ox sosial miihitin tasiri naticosinds sox-
siyyot kimi formalasir. Sosial miihiti formalasdiran baglica amillor xarici motivasiyada da
onomli rola malikdir. Tolobalor dil 6yronan zaman otrafdaki tasirlor naticoesinds 6z faaliyyatini
izloyir vo onlar1 tonzimloyir. Otraf miihitin tasiri onlar dildyronma prosesinds foalligini arti-
rir vo idraki faaliyystino tokan verir. Tohsilalanlar elmi miiddoalar1 tohlil edarok otraf tasirlor
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altinda yeni informasiya olda edirlor vo nozori faktlar praktik istiqgamatda tokmillosdirirlar.
Tolabolorin inkisafini tomin etmok ti¢iin onlar1 konarda bas veran hadisalorlo motivasiya et-
mok faydalidir. Tobii ki, burada miiollimin rolunu xiisusi olaraq vurgulamaq lazimdr.

Qeyd edilir ki, miiallimlarls talobolor arasinda pozitiv miinasibatin olmasi §yranma pro-
sesinin effektivliyini artirir. Miinasibatdo 6ziinoinam gazanmag vaxt talob edir. Miiallimlorin
tolobolorin maraq vo toloblorini arasdirmaq tiglin vaxta ehtiyaclar1 vardir. Bu miinasibatin
ugurlu olmasi ii¢iin miiallimlor miioyyan miiddst 6z nailiyyatlorini, ugursuzluglarini vo oaziy-
yatlarini talobalorlo paylasmalidirlar. Bu miinasibatdon talobalorin razi qalmasi onlarin daxili
motivasiyasina da tasir gostarir vo belalikla, gézlanilon naticoni olds etmok asanlasir. Sosial
vo emosional cohotdon miiallimlorin tolobalorlo somorali miinasibot qurmasi dyrananlarin
ugursuzluglara gars1 déziimlii olmasina va yaranan problemlardan natico ¢ixarmaga kémok
edir. Misllimlorin erkon vaxtlardan miinasibati tonzimlomasi dildyrananlorin miisbat dil mii-
hitinds tohsil almasina komok edir ki, bu da 6z ndvbasinda nazari biliklorin artirilmas: vo on-
larin praktik istifadosi tigiin Gistiinliik hesab edilir. Tohsilveranlorin pozitiv, qaygikes vo inamli
roftar1 talobalori 6yronmayas havaslondirir [3, s.47].

Xarici motivasiya zamani miiallimlarls talobalorin miisbat miinasibatini tonzimloyon 6y-
rodonin rolunu asagidaki kimi imumilosdirmok olar:

e tez-tez, Gyronmo prosesinin avvalinds tohsilalanlara eds bilocoklori ilo olagoli miisbat
oks-alago vermok;

e tapsiriqlari no ¢ox asan, na do ¢ox ¢atin deyil, dildyrononlorin soviyyasine uygun se¢mok;

e tolobalorin Gyronma manbalarinds 6zloring lazim olan informasiyalart miisyyanlosdir-
moasind kdmoak etmok;

e sorbast fikir bildirocoklori dostokloyici miihit yaratmaq;

e miiollim torafindon goriilon iso hovoslo yanagmaq;

e tolobolorin togkil edilon prosesds 6zlorini doyarli hiss etmosini togkil etmok [6].

Qeyd edilon fikirlor xarici motivasiya zamani miiallimin rolunu vurgulayir. Lakin tali-
min keyfiyyatli naticolonmasi tigtin miallimin tagkil etdiyi dors modelinin do xiisusiyyatlorini
diggatdon konarda qoymag olmaz. Talobalors taqdim edilon tolim materiallari, tapsiriq vo ¢a-
lisma niimunalori onlarm tolabatlarina uygun segilorss, ugurlu talimin toskili vo somarali nai-
liyyatlorin oldo edilmasi asanlasar.

Homg¢inin xarici motivasiyanin asas tasir vasitolori igarisindo miisllimlo yanasi vali-
deynlarin ds rolunu xiisusi vurgulamaq lazimdir. Talobalor giin arzinds vaxtin oksar hissasini
miiallim va valideynlorlo kegirir. Onlarin har iKisi talobalorin diizgiin tolim kegmasine va 6zii-
nii inkisaf etdirmasina dastok olur. Talobalorin inkisafi tigiin valideynlarin rolunu bels sorh et-
mak olar:

e tolobolorls xos miinasibat qurmagq;

e onlara aydin istigamat vermok;
diloyronanlorin giiciinii artirmagq;
ugur qazanmaq ti¢lin yollar géstormok;
maktob islorini onlarm maraqlarma uygun yerina yetirmok;
ailo modeli ilo tohsilalanlar1 ugura dogru aparmaq;

Oyronma strategiyalarini miloyyanlosdirmoyo komok etmok;
onlarin foaliyyatini bagqalar1 ilo miigayise etmadon tohlil etmok;
istodiyiniz davranisi tokrarlamasi {igiin dildyrononlors tokan vermok [6].

Bu sadalananlar miisllimin xarici dil 6yranan talobslor tizorinds faaliyystinin ugurlu ol-
masmi tomin edir. VValideynlo olan xos miinasibat tolim prosesinin miivoffoqiyyatini artirir. Bu-
rada xiisusilo tictarafli miinasibatin — misllim-taloba-valideyn omokdashgmin qurulmasini vur-
gulamaq lazimdir. Tolobalor artiq miistaqil fardlor oldugu iiciin onlar 6z qorarlarini sorbast so-
kilda vera bilirlor. Lakin kanar tasirlorin komayi ilo ugurlu qararlar gebul etmok sansi artir. Bu-
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na gora do, dyranilon dil {izra biliklori tokmillosdirmok tiglin miiallim vo valideyn omokdaslhigi,
onlarm eyni fikri qeyd etmolori tohsilalanlarin daha ¢ox ugur qazanmasma kémok edir. Oziinii-
inkisafa tokan veran 6yranms prosesi miiollimin yiiksok pesokarligi, eyni zamanda onun secdiyi
metodun effektivliyi ilo somarali olur. Bu baximdan qeyd etmak olar ki, tolobalori daima inkisa-
fa sosloyon miiallim-taloba-valideyn omokdasliginin olmasi oldugca shomiyyatlidir.

Xarici motivasiya konardan toklif olunan miikafat vo hovaslondirici vasitslordir. Bu va-
sitalora tolobalorin ugurlari, onlarin alds etdiklori imtiyazlar, 6ziiniiinkisaf tadbirlori, sarbast
niimayis v s. daxil edilir. Bagqa sozlo ifads etsok xarici motivasiya dildyrananlorin moagsodlo-
rino uygun ehtiyaclarint 6domok potensialinin izo ¢ixarilmasidir. Talobalar iigiin daxili vo ya
xarici motivasiyanmn daha effektiv oldugunu demok diizgiin olmaz. Ciinki har iki motivasiya
novii talobalorin ugur qazanmasina istigamatlonir. Lakin xarici motivasiyanin tasirlorini artir-
maq daha ¢ox cohd talob edir. Homginin geyd etmoaliyik ki, xarici motivasiya foaliyyato tokan
veran noaticoyoniimlii davraniglar sistemidir. Miixtolif nozariyyalor tolobolorin xarici tasirlor
vasitasilo motivasiya olunmasi yollarini tohlil edir. Bunlar asagidakilardir:

1. Oziiniimiioyyonetmo nozoriyyasi (Self-determination Theory) — miixtolif kicik noze-
riyyslori 6ziinda birlosdirir: psixoloji ehtiyaclar, orqanizmin inteqrasiyasi, fordi miixtolifliklor
Vo otraf tosirlor. Bu noazariyyads geyd olunur ki, sosial vo madani faktorlar keyfiyystli davra-
nig1 ruhlandiran masalolordir. Diloyrananlor miistagil olaraq soristalorini iizo ¢ixarirlar;

2. Organizm nozariyyasi (Organismic Theory) — xarici motivasiyanin miixtalif névlarini
tohlil edir vo geyd olunur ki, mozmunla bagli masalolor integrativ foaliyyatlorin hoyata kegiril-
mosindo miihiim rola malikdir. Burada digarlorinin fikirlorini tohlil edorok mozmunu gavra-
maq vacib hesab olunur;

3. 4 gbzlonti nazariyyasi — fordi cohdlori, niimayisi, taskilati masalalori va soxsi maqsad-
lori ohato edir. Ugurlu motivasiyanin qurulmasi {igiin valentlilik 6namli rola malikdir. Darsi
idars edonlor miisbat dil miihiti qurmali va talobalarin inkisafi tigin somarali metodlar istifado
etmolidir. Qeyd etmoaliyik Ki, oksar tadgiqatg¢ilar bu nozariyyani ¢atin hesab edir, lakin biz dii-
stiniiriik ki, bu proses diizgiin toskil olunarsa natico effektiv olar.

4. Gigiyena nozariyyasi — Frederik Herzberg bu nazariyyani iki hissadon ibarat bir pro-
ses kimi tasvir edir: ganeedicilik va psixoloji inkisaf. ©gar goriilon isin naticasinds alds edilon
nailiyyatlor tolobalorin maraq va toloblori ilo tst-iista diisorse, dildyrananlorin, imumilikds,
Oyronmo prosesine maragqlari artar [1, s.14].

Yuxarida geyd etdiyimiz nazariyyslordon do gériindiiyii kimi xarici motivasiya ¢atin, bir
0 godar do maraqh faaliyyatlor toplusudur. Hartorafli toskil olunan darslords diloyranonlor
tictin elmi monbalori tohlil etmok asanlasir. Belaliklo, onlarin nazari biliklori alds etmoya ho-
vaslori artir.

Isin elmi yeniliyi: Xarici motivasiya tolobolori sosial miihito inteqrasiya edir. Onlarmn
edilon foaliyyatlords effektiv natico almasi tigiin konar tasirlorin miisbat vo monfi toraflori toh-
lil edilir.

Isin elmi naticasi: Tolobolori sosiallasdirmaq vo 6z miinasibatlorini tonzimlomasini to-
min etmok tiglin xarici motivasiya vasitolori effektiv hesab edilir. Tolim zamani onlar1 omok-
dashga osaslanan praktik foaliyyatlora calb etmok faydali noticalor verir.

Isin tatbigi shamiyyati: Tolim foaliyystlorinin ugurlu alinmasi vo qarsiya qoyulan mogse-
di reallagdirmaq {igiin xarici motivasiyaya dair tisullara ehtiyac vardir. Magalods togdim olunan
tapsiriq vo foaliyyatlor ingilis dili darslorinds talobolori maragla talims qosulmaga colb edir.
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G.H.Eyvazli
Tools that Increase the Impact of Extrinsic Motivation on Students in English Lessons
Summary

Motivation is difficult and encouraging process. Motivation encourages students to do the work
what they are going to do. It is the most vital process that help the students to achieve their learning
goals. This process analyze learners needs and their interests. One type of motivation is extrinsic
motivation. This article dedicated to encourage students with an extrinsic way, to find the tools and
techniques for extrinsic motivation.

In this artictle has shown the difference to motivate students with an intrinsic and extrinsic way.
The characterisctics of extrinsic motivation, its types, techniques for increasing enthusiasm in students
for learning English language, the role of a teacher and students’ parents are investigated in the article.
The cooperation among teacher-student-parents are reflected in the artiicle, as well.

The rewards for students motivation and their introducing forms are given in this research. The
factors that demotivate students in working for rewards are searched in this investigation. The ways of
learning English by the help of extrinsic motivating tools are analyzed in detail.

Key words: classification of motivation, motivational techniques, study of extrinsic motivation,
role of parent, role of teacher

I'.X.JiiBa3an
HNucTpymenTshl, noBbimamue 3¢ gexT BHellHeil MOTUBAIIMU Y y4aIIMXCH
HA 3aHATUSX AHTVIMHCKUM SI3BIKOM
Pezrome

MortuBarust — 3TO CIOXKHBIA W BIOXHOBILIIOIIMI Tporiecc. MoTuBamms moOyXIaeT CTYICHTOB
BBINOJIHATE PA0OTy, KOTOPYIO OHM COOMpAIOTCS JeaTh. JTO caMblii BaXKHBIN IIPOLIECC, KOTOPBIH TOMO-
raeT CTyJeHTaM AOCTHYb CBOMX Y4EOHBIX LeJied. DTOT mpoLece aHaIu3UpyeT OTPEOHOCTH U HHTEPECHI
yuamuxcsi. OTHUM U3 BUJOB MOTHBALIUU SIBJISICTCS] BHEIIHSISI MOTHBALMSL. JTa CTAaThsl OCBSILEHA ITOOILI-
PEHUIO CTYAEHTOB BHELTHUM CIIOCOOOM, IIOUCKY HHCTPYMEHTOB M METO/I0B BHEIIHEH MOTHBALIUH.

B 3T0i1 craThe moka3aHa pasHMIA MEKIY MOTHBALMEH CTYyJCHTOB BHYTPEHHHUM H BHEIIHUM
cnocobamu. B cratbe maHpl XapakTepHCTHUKA BHEIIHEH MOTHBALMM, €€ THIIbI, METOABI IOBBIICHHS
9HTY3Ha3Ma y CTYICHTOB B WU3YyYEHHWU AHIJIMHCKOTO SI3bIKA, PONb YUYHUTENS U POAMTENEH CTYIEHTOB;
OTPaXXEHO COTPYAHUYECTBO MEXAY YUUTEIEM, YICHUKOM U poautensaMu. [IpuBonsTcs BO3SMOXXHOCTH
1 (OpMBI BO3HArPaXKICHUSI MOTHBALUMU JIEITEIBHOCTH CTYICHTOB. B 3TOM HMccienoBaHUM M3y4aroTCs
(akTOpbl, KOTOpHIE AEMOTUBUPYIOT CTYAECHTOB paldoTaTh 3a Bo3HarpaxieHue. llompoOHO aHanmm3u-
PYIOTCSI CIIOCOOBI M3yUYEHUS aHTJIMHCKOrO A3bIKa C IOMOLIbIO HHCTPYMEHTOB BHEIIHEH MOTHBALIUH.

Knwuesvie cnosa: xnaccuguxayus momueayuu, MOMUSAYUOHHBIE NPUEMbl, 6UObI GHEUHEl
Momusayuu, poib pooumens, poib nedazozd

Raygi: dos. J.Mehraliyeva
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