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ĠNGĠLĠS DĠLĠ DƏRSLƏRĠNDƏ TƏLƏBƏLƏRDƏ XARĠCĠ MOTĠVASĠYANIN 

TƏSĠRĠNĠ ARTIRAN VASĠTƏLƏR 

 
Xülasə. Motivasiya çətin və həvəsləndirici bir prosesdir. Motivasiya tələbələri edəcəkləri işi yerinə yetir-

məyə həvəsləndirir. Bu, tələbələrin öyrənmə məqsədlərinə çatmasına kömək edən ən vacib prosesdir. Bu 

proses tələbələrin ehtiyaclarını və maraqlarını təhlil edir. Motivasiyanın bir növü xarici motivasiyadır. 

Məqalə tələbələri xarici motivasiya vasitəsilə həvəsləndirməyə, ona təsir edən üsul və texnikaları müəy-

yənləşdirməyə həsr edilmişdir. 

Məqalədə daxili və xarici motivasiya üsulları ilə tələbələri motivasiya etməyin fərqləri göstərilir. Xarici 
motivasiyanın xüsusiyyətləri, onun növləri, tələbələrdə ingilis dilini öyrənməyə həvəsin artırılması üsulla-

rı, müəllim və tələbələrin valideynlərinin rolu araşdırılır. Məqalədə müəllim-şagird-valideyn əməkdaşlığı 

da öz əksini tapıb. 

Tədqiqat işində tələbələri motivasiya etmək üçün mükafatlar və onların təqdimetmə formaları verilmişdir. 

Aparılan araşdırmada tələbələrin mükafat qazanmaq üçün fəaliyyətində onları həvəsdən salan amillər 

araşdırılır. Xarici motivasiya vasitələrinin köməyi ilə ingilis dilini öyrənməyin yolları ətraflı təhlil edilir. 

 

Açar sözlər: motivasiyanın təsnifi, motivasiyaedici texnikalar, xarici motivasiyanın növləri, valideynin 

rolu, müəllimin rolu 

 

GĠRĠġ 

Tələbələr artıq inkiĢafın yuxarı mərhələsində olduqları üçün onları görəcəkləri iĢə hə-

vəsləndirmək xüsusi diqqət tələb edir. Xüsusilə, xarici dil dərslərində öyrənənləri uyğun təlim 

metodları və strategiyaları ilə təlim prosesinə cəlb etmək müəllimdən yüksək peĢəkarlıq tələb 

edir. Dilöyrənənlərə verilən təlim materialları və onların yerinə yetirilməsi texnikaları öyrə-

nənlərin maraqlarını cəlb etmək baxımından dərsin təĢkilində xüsusi rola malikdir. Tələbələri 

düzgün təlim üsulları ilə motivasiya etmək nəzərdə tutulan təlim nəticəsinin əldə olunmasını 

təmin edir. 

Dərsin keyfiyyətini göstərən mühüm məqam nəzərdə tutulan təlim nailiyyətinin əldə 

olunmasıdır. Bu isə tələbələrin dərsdə motivasiyasından asılıdır. Onların motivasiyasını təmin 

edən öyrənənlərin təlabatları və gözləntiləridir. Öyrənənlərin təlimə motivasiya ilə yanaĢmala-

rı müəllimin iĢinin də planlı və keyfiyyətli qurulmasını təmin edir. Motivasiya tələbələri məq-

sədə uyğun davranıĢlarını həyata keçirməyə təhrik edir. O, dilöyrənənləri psixoloji cəhətdən 

fərdi olaraq hədəflərinə doğru irəliləməyə istiqamətləndirir. 

Tədqiqat 

Motivasiya prosesi müxtəlif xüsusiyyətlərə görə təsnif edilir. Bu xüsusiyyətlər aĢağıdakı 

kimi qruplaĢdırılır: 

  psixoloji proses 

  davamedən proses 

  mürəkkəb və gözlənilməz proses 

  yayılan funksiya 
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  təsiredici davranıĢlar 

  müsbət və mənfi emosiyalar. 

Psixoloji proses kimi motivasiya dilöyrənənlərə öz hədəflərinə çatmaq üçün stimul ve-

rir. Tələbələrin hər birini onların maraqlarına uyğun dərsə cəlb etmək lazımdır. Hər bir tələbə-

yə fərdi olaraq motivə ediləcək mənbələr təqdim olunmalıdır.  

Davamedici proses kimi motivasiya hər bir fərdin lazımi məqamda ehtiyacını təmin et-

məyə fokuslanır. Bu proses dilöyrənənlərin müxtəlif yeniliklərlə məsuliyyətlərini artırmaq və 

fəaliyyətə təhrik etməyə əsaslanır.  

Mürəkkəb və gözlənilməz proses olan motivasiya nəticələrə uyğun olaraq qeyri-müəy-

yən tapĢırıqlarla tələbələrin diqqətini cəlb edir. Hazırda istifadə olunan texnika ilə tələbələrin 

diqqətini cəlb etmək mümkün olduğu halda gələcəkdə eyni üsuldan istifadə həmin səmərəni 

verməyə bilər. Hətta təlim zamanı iki fərqli öyrənən eyni davranıĢla motivə edilməyə bilər. 

Buna görə də dilöyrədən hər bir fərdin marağına uyğun fəaliyyət planlaĢdırmalıdır. 

Yayılan funksiyaya malik motivasiya prosesi yüksək biliyə malik tələbələrlə zəif biliyi 

olan tələbələrin birgə fəaliyyətini təĢkil etməklə yanaĢı bu prosesin hər bir fərdə uyğun olma-

sına və problemlərin aradan qaldırılmasını təmin etməsinə fokuslanır. Bu prosesdə öncəlik 

müəllimin üzərindədir. O, tələbələrin motivasiyasını elə təĢkil edir ki, bu proses iyerarxik Ģə-

kildə hər kəsə ötürülür.  

Təsiredici davranıĢları özündə əks etdirən motivasiya prosesi hərəkətlərin tənzimlənmə-

sini önə çəkir. Müəllim tələbələrin hər birinin nəzərdə tutduqları nailiyyətlərdən daha çoxunu 

əldə etməsi üçün onları həvəsləndirir.  

Müsbət və mənfi emosiyalar ötürən motivasiya prosesi yüksək diqqət tələb edən proses-

dir. Müsbət motivasiya tələbələri prosesin icrası üçün həvəsləndirir və onlara müxtəlif mükafat-

lar təqdim etməklə yaxĢı nəticənin əldə edilməsini təmin edir. Mənfi motivasiya isə tələbələrin 

ruhdan düĢməsinə səbəb olur və onlara verilən imtiyazların əllərindən alınması ilə nəticələnir. 

Burada onları müxtəlif yollarla cəzalandırmaq, görəcəkləri iĢi azaltmaq və neqativ fikirlər de-

məklə dilöyrənənlərə təsir etmək nəzərdə tutulur. Lakin qeyd etməliyik ki, hər iki motivasiya 

forması düzgün və məqamında tətbiq edilərsə, daha yüksək nəticələr əldə etmək asanlaĢar [5].  

Motivasiya kənar təsirlərlə daha da qüvvətlənir. Burada maddi və mənəvi imkanlar təq-

dim etməklə tələbələri həvəsləndirmək mümkündür. Məsələn, onlara kitab hədiyyə etmək, 

maraq göstərdikləri sərgiyə aparmaq, yarıĢlarda iĢtirak edərək pul mükafatı qazanmaq və s.  

Tələbələrdə xarici motivasiyanın təsirini artırmaq üçün müxtəlif üsullardan istifadə olu-

nur. Bu texnik vasitələr onların dərsə daha həvəslə qoĢulmasını və motivasiyanın qüvvətli ol-

masını təmin edir. Belə ki, həmin vasitələrə aĢağıda adları qeyd olunan texnikalar aid edilir: 

Pul: tələbələri pul mükafatı təqdim olunan yarıĢlara hazırlayıb onların mövzuları dərin-

dən öyrənməsini təmin etmək mümkündür. Qeyd edək ki, bu barədə fikirlər müxtəlifdir. Belə 

ki, bəzi müəllimlər düĢünür ki, tələbələrə görəcəkləri iĢin qarĢılığında ödəniĢli mükafat təq-

dim etmək onların növbəti fəaliyyətlərin icrasında gözləntilərini dəyiĢə bilər və dilöyrənənlə-

rin inkiĢaf etməsi üçün daima müxtəlif hədiyyələr hazırlamaq məcburiyyətində olarlar; 

ĠĢtirak etmək: Tələbələrə görəcəkləri iĢin birbaĢa iĢtirakçısı olmaq imkanı verir. Təhsil-

alanların öz fəaliyyətlərini hədəflərinə çatmaq üçün planlaması və bu istiqamətdə daha təcrü-

bəli Ģəxslərdən məsləhət alması öyrənmə prosesini daha da təkmilləĢdirir. Belə ki, onların 

davranıĢlarını tənzimləyən düzgün istiqamətləndirilmiĢ fəaliyyətlər uğurlu nəticə əldə etməyə 

kömək edir;  

Görülən iĢin keyfiyyəti: Dərsdə edilən fəaliyyətlərin sonunda tələbələrin əldə edəcəkləri 

nəticələri əvvəlcədən təhsilalanlara demək onları bu prosesə daha da həvəsləndirir. Bu zaman 

kortəbii fəaliyyətlərin icrasına üstünlük verilməlidir. Tələbələrin özlərinin müstəqil yerinə ye-

tirdikləri fəaliyyətlər və yaranan çətinliklərin qarĢısının alınması dilöyrənənlərin dərin biliklə-

rə yiyələnməsinə və onların uzunmüddətli yaddaĢda saxlanmasına kömək edir [2, s.95].  
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Təbii ki, tələbələri motivasiya etməyin texniki vasitələri kimi digər yolları da qeyd et-

mək olar. Təhsilalanların təlimdə müvəffəqiyyətləri, müsbət dərs mühiti, sağlam rəqabətin ol-

ması, müəllim-tələbə əməkdaĢlığı və s. öyrənənlərin dərsə cəlb edilməsində əhəmiyyətli vasi-

tələr hesab olunur. Təlimdə sərbəst və uğurlu fəaliyyətlərin yerinə yetirilməsi öyrənənlərin 

maraqlarını artırır və qoyulan hədəfin daha asan əldə edilməsini təmin edir. 

AraĢdırmalara əsasən deyə bilərik ki, xarici motivasiya daxili motivasiya ilə müqayisə-

də daha çətindir və çox güc tələb edən prosesdir. Əgər daxili motivasiya zamanı tələbələrin 

özləri ilə fəaliyyəti icra etmək kifayət edirsə, xarici motivasiya zamanı buraya digər Ģəxslərin 

də müdaxiləsinə ehtiyac vardır. Qeyd etməliyik ki, daxili motivasiya üçün məqsədin müəyyən 

edilməsi, mədəni dəyərlərin təhlil olunması, özünəinamın formalaĢdırılması və Ģəxsi keyfiy-

yətlər öndə tutulur. Lakin xarici motivasiya üçün qrup qaydalarının müəyyənləĢdirilməsi, li-

derlik, birgə fəaliyyətə cəlb olunma və mükafatlandırma kimi fəaliyyətlərin təĢkili önə çəkilir. 

Xarici motivasiya tələbələri öz düĢüncələrinin çərçivəsindən kənara çıxaraq digərlərinin qəbul 

etdiyi normativlərə uyğun davranıĢ nümayiĢ etdirməyə təĢviq edir. Nəticədə, tələbələr məsələ-

yə daha geniĢ baxaraq baĢqalarının fikirlərinə hörmət edir və onların özünüinkiĢaf üçün ver-

dikləri məsləhətlərə də əməl edir. 

Motivasiya mərhələ keçmək kimi xarakterizə edilə bilər. Görülən iĢin keyfiyyətini artırmaq 

üçün motivasiya xüsusi rola malikdir. Xüsusilə, xarici dil dərslərində tələbələrin sərbəst ünsiyyət 

qurması və fikirlərini utanmadan dilə gətirməsi üçün motivasiya böyük rola malikdir. Müasir 

kurikulumda sübut olunur ki, motivasiya edilən iĢin 50%-i hesab olunur. Dilöyrənənlərin 

biliklərini təkmilləĢdirməsinə və sərbəst ünsiyyətinə təkan verən motivasiyaedici vasitələr təlim 

proqramında nəzərdə tutulan fəaliyyətlərin yerinə yetirilməsi keyfiyyətinə müsbət təsir edir.  

Xarici motivasiya tələbələrdə özünəinamı artırmaq və müstəqillik formalaĢdırmaq üçün 

müxtəlif növlərə ayrılır. Bu növlər ayrılıqda Ģərh edilsə də birlikdə təĢkili daha effektiv nəticə 

verir. Bunlara aĢağıdakıları aid edirlər: 

 xarici tənzimləmə – xarici təsirlərin gücünü artırır. Bu yeganə motivasiya növüdür ki, 

Skinnerin ―Operant Ģərtlənmə‖ nəzəriyyəsində təhlil olunur və bu nəzəriyyədə xarici təsirlərin 

fəaliyyəti qruplaĢdırılaraq onların müsbət və mənfi tərəfləri təhlil olunur. Həmçinin xarici tən-

zimləmə zamanı tələbələrə görəcəkləri iĢə görə mükafat və cəzaların verilməsi qaydaları da 

Ģərh edilir; 

 daxili tənzimləmə – tələbələr öz fəaliyyətlərini nizama salaraq narahatlıq hissini ara-

dan qaldırır və uğur əldə etməyə yönəlirlər. Burada görülən iĢlər tələbələrə özlərini dəyərli 

hiss etməyə kömək edir. Baxmayaraq ki, dilöyrənənlər müstəqil Ģəkildə bu fəaliyyətləri icra 

edir, onların inkiĢafı üçün əlavə köməkçi vasitələrə ehtiyac vardır; 

 Ģəxsiyyətin formalaĢması – müstəqil düĢüncə qabiliyyətini formalaĢdırmaq üçün tələ-

bələrdə özünəinam formalaĢdırmaq lazımdır. Onların davranıĢlarını tənzimləyən öyrənmə 

fəaliyyətləri məqsədin reallaĢmasına doğru addımlamalıdır. Bu zaman fərd öz qüsurlarını müəy-

yənləĢdirib öyrənmə fəallığı nümayiĢ etdirir. O, orfoqrafik qaydalara uyğun yazı düsturundan 

istifadə edərək düzgün yazı normalarına sahib olmaq üçün uyğun hərəkətləri təkrarlayır; 

 əlaqəli tənzimləmə – xarici motivasiyanın ən üst səviyyəsi olan inteqrativ tənzimləmə 

özünütanıma və digərlərinin dəyərlərinə hörmət etməklə baĢlayır. Təhsilalanlar görəcəkləri iĢin 

hər kəs tərəfindən qəbul edilməsi üçün bütün fikirləri təhlil edir və öz düĢüncəsinə əsasən müha-

kimə yürüdür. Burada öyrənənlər özlərinə dəyər verməyə baĢlayır ki, bu da onların baĢqaları ilə 

olan münasibətləri düzgün tənzimləməsinə müsbət istiqamətdə təsir göstərir [4, s.62].  

Yuxarıda qeyd olunan fikirlər Ģəxsiyyətin formalaĢmasında xarici motivasiyanın təsirini 

aydın Ģəkildə izah edir. Qeyd edilir ki, insanlar daha çox sosial mühitin təsiri nəticəsində Ģəx-

siyyət kimi formalaĢır. Sosial mühiti formalaĢdıran baĢlıca amillər xarici motivasiyada da 

önəmli rola malikdir. Tələbələr dil öyrənən zaman ətrafdakı təsirlər nəticəsində öz fəaliyyətini 

izləyir və onları tənzimləyir. Ətraf mühitin təsiri onların dilöyrənmə prosesində fəallığını artı-

rır və idraki fəaliyyətinə təkan verir. Təhsilalanlar elmi müddəaları təhlil edərək ətraf təsirlər 
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altında yeni informasiya əldə edirlər və nəzəri faktları praktik istiqamətdə təkmilləĢdirirlər. 

Tələbələrin inkiĢafını təmin etmək üçün onları kənarda baĢ verən hadisələrlə motivasiya et-

mək faydalıdır. Təbii ki, burada müəllimin rolunu xüsusi olaraq vurğulamaq lazımdır. 

Qeyd edilir ki, müəllimlərlə tələbələr arasında pozitiv münasibətin olması öyrənmə pro-

sesinin effektivliyini artırır. Münasibətdə özünəinam qazanmaq vaxt tələb edir. Müəllimlərin 

tələbələrin maraq və tələblərini araĢdırmaq üçün vaxta ehtiyacları vardır. Bu münasibətin 

uğurlu olması üçün müəllimlər müəyyən müddət öz nailiyyətlərini, uğursuzluqlarını və əziy-

yətlərini tələbələrlə paylaĢmalıdırlar. Bu münasibətdən tələbələrin razı qalması onların daxili 

motivasiyasına da təsir göstərir və beləliklə, gözlənilən nəticəni əldə etmək asanlaĢır. Sosial 

və emosional cəhətdən müəllimlərin tələbələrlə səmərəli münasibət qurması öyrənənlərin 

uğursuzluqlara qarĢı dözümlü olmasına və yaranan problemlərdən nəticə çıxarmağa kömək 

edir. Müəllimlərin erkən vaxtlardan münasibəti tənzimləməsi dilöyrənənlərin müsbət dil mü-

hitində təhsil almasına kömək edir ki, bu da öz növbəsində nəzəri biliklərin artırılması və on-

ların praktik istifadəsi üçün üstünlük hesab edilir. Təhsilverənlərin pozitiv, qayğıkeĢ və inamlı 

rəftarı tələbələri öyrənməyə həvəsləndirir [3, s.47].  

Xarici motivasiya zamanı müəllimlərlə tələbələrin müsbət münasibətini tənzimləyən öy-

rədənin rolunu aĢağıdakı kimi ümumiləĢdirmək olar: 

  tez-tez, öyrənmə prosesinin əvvəlində təhsilalanlara edə biləcəkləri ilə əlaqəli müsbət 

əks-əlaqə vermək; 

  tapĢırıqları nə çox asan, nə də çox çətin deyil, dilöyrənənlərin səviyyəsinə uyğun seçmək; 

  tələbələrin öyrənmə mənbələrində özlərinə lazım olan informasiyaları müəyyənləĢdir-

məsinə kömək etmək; 

  sərbəst fikir bildirəcəkləri dəstəkləyici mühit yaratmaq; 

  müəllim tərəfindən görülən iĢə həvəslə yanaĢmaq; 

  tələbələrin təĢkil edilən prosesdə özlərini dəyərli hiss etməsini təĢkil etmək [6].  

Qeyd edilən fikirlər xarici motivasiya zamanı müəllimin rolunu vurğulayır. Lakin təli-

min keyfiyyətli nəticələnməsi üçün müəllimin təĢkil etdiyi dərs modelinin də xüsusiyyətlərini 

diqqətdən kənarda qoymaq olmaz. Tələbələrə təqdim edilən təlim materialları, tapĢırıq və ça-

lıĢma nümunələri onların təlabatlarına uyğun seçilərsə, uğurlu təlimin təĢkili və səmərəli nai-

liyyətlərin əldə edilməsi asanlaĢar.  

Həmçinin xarici motivasiyanın əsas təsir vasitələri içərisində müəllimlə yanaĢı vali-

deynlərin də rolunu xüsusi vurğulamaq lazımdır. Tələbələr gün ərzində vaxtın əksər hissəsini 

müəllim və valideynlərlə keçirir. Onların hər ikisi tələbələrin düzgün təlim keçməsinə və özü-

nü inkiĢaf etdirməsinə dəstək olur. Tələbələrin inkiĢafı üçün valideynlərin rolunu belə Ģərh et-

mək olar: 

  tələbələrlə xoĢ münasibət qurmaq; 

  onlara aydın istiqamət vermək; 

  dilöyrənənlərin gücünü artırmaq; 

  uğur qazanmaq üçün yollar göstərmək; 

  məktəb iĢlərini onların maraqlarına uyğun yerinə yetirmək; 

  ailə modeli ilə təhsilalanları uğura doğru aparmaq; 

  öyrənmə strategiyalarını müəyyənləĢdirməyə kömək etmək; 

  onların fəaliyyətini baĢqaları ilə müqayisə etmədən təhlil etmək; 

  istədiyiniz davranıĢı təkrarlaması üçün dilöyrənənlərə təkan vermək [6].  

Bu sadalananlar müəllimin xarici dil öyrənən tələbələr üzərində fəaliyyətinin uğurlu ol-

masını təmin edir. Valideynlə olan xoĢ münasibət təlim prosesinin müvəffəqiyyətini artırır. Bu-

rada xüsusilə üçtərəfli münasibətin – müəllim-tələbə-valideyn əməkdaĢlığının qurulmasını vur-

ğulamaq lazımdır. Tələbələr artıq müstəqil fərdlər olduğu üçün onlar öz qərarlarını sərbəst Ģə-

kildə verə bilirlər. Lakin kənar təsirlərin köməyi ilə uğurlu qərarlar qəbul etmək Ģansı artır. Bu-
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na görə də, öyrənilən dil üzrə bilikləri təkmilləĢdirmək üçün müəllim və valideyn əməkdaĢlığı, 

onların eyni fikri qeyd etmələri təhsilalanların daha çox uğur qazanmasına kömək edir. Özünü-

inkiĢafa təkan verən öyrənmə prosesi müəllimin yüksək peĢəkarlığı, eyni zamanda onun seçdiyi 

metodun effektivliyi ilə səmərəli olur. Bu baxımdan qeyd etmək olar ki, tələbələri daima inkiĢa-

fa səsləyən müəllim-tələbə-valideyn əməkdaĢlığının olması olduqca əhəmiyyətlidir.  

Xarici motivasiya kənardan təklif olunan mükafat və həvəsləndirici vasitələrdir. Bu va-

sitələrə tələbələrin uğurları, onların əldə etdikləri imtiyazlar, özünüinkiĢaf tədbirləri, sərbəst 

nümayiĢ və s. daxil edilir. BaĢqa sözlə ifadə etsək xarici motivasiya dilöyrənənlərin məqsədlə-

rinə uyğun ehtiyaclarını ödəmək potensialının üzə çıxarılmasıdır. Tələbələr üçün daxili və ya 

xarici motivasiyanın daha effektiv olduğunu demək düzgün olmaz. Çünki hər iki motivasiya 

növü tələbələrin uğur qazanmasına istiqamətlənir. Lakin xarici motivasiyanın təsirlərini artır-

maq daha çox cəhd tələb edir. Həmçinin qeyd etməliyik ki, xarici motivasiya fəaliyyətə təkan 

verən nəticəyönümlü davranıĢlar sistemidir. Müxtəlif nəzəriyyələr tələbələrin xarici təsirlər 

vasitəsilə motivasiya olunması yollarını təhlil edir. Bunlar aĢağıdakılardır: 

1. Özünümüəyyənetmə nəzəriyyəsi (Self-determination Theory) – müxtəlif kiçik nəzə-

riyyələri özündə birləĢdirir: psixoloji ehtiyaclar, orqanizmin inteqrasiyası, fərdi müxtəlifliklər 

və ətraf təsirlər. Bu nəzəriyyədə qeyd olunur ki, sosial və mədəni faktorlar keyfiyyətli davra-

nıĢı ruhlandıran məsələlərdir. Dilöyrənənlər müstəqil olaraq səriĢtələrini üzə çıxarırlar; 

2. Orqanizm nəzəriyyəsi (Organismic Theory) – xarici motivasiyanın müxtəlif növlərini 

təhlil edir və qeyd olunur ki, məzmunla bağlı məsələlər inteqrativ fəaliyyətlərin həyata keçiril-

məsində mühüm rola malikdir. Burada digərlərinin fikirlərini təhlil edərək məzmunu qavra-

maq vacib hesab olunur; 

3. 4 gözlənti nəzəriyyəsi – fərdi cəhdləri, nümayiĢi, təĢkilati məsələləri və Ģəxsi məqsəd-

ləri əhatə edir. Uğurlu motivasiyanın qurulması üçün valentlilik önəmli rola malikdir. Dərsi 

idarə edənlər müsbət dil mühiti qurmalı və tələbələrin inkiĢafı üçün səmərəli metodlar istifadə 

etməlidir. Qeyd etməliyik ki, əksər tədqiqatçılar bu nəzəriyyəni çətin hesab edir, lakin biz dü-

Ģünürük ki, bu proses düzgün təĢkil olunarsa nəticə effektiv olar.  

4. Gigiyena nəzəriyyəsi – Frederik Herzberg bu nəzəriyyəni iki hissədən ibarət bir pro-

ses kimi təsvir edir: qaneedicilik və psixoloji inkiĢaf. Əgər görülən iĢin nəticəsində əldə edilən 

nailiyyətlər tələbələrin maraq və tələbləri ilə üst-üstə düĢərsə, dilöyrənənlərin, ümumilikdə, 

öyrənmə prosesinə maraqları artar [1, s.14].  

Yuxarıda qeyd etdiyimiz nəzəriyyələrdən də göründüyü kimi xarici motivasiya çətin, bir 

o qədər də maraqlı fəaliyyətlər toplusudur. Hərtərəfli təĢkil olunan dərslərdə dilöyrənənlər 

üçün elmi mənbələri təhlil etmək asanlaĢır. Beləliklə, onların nəzəri bilikləri əldə etməyə hə-

vəsləri artır.  

İşin elmi yeniliyi: Xarici motivasiya tələbələri sosial mühitə inteqrasiya edir. Onların 

edilən fəaliyyətlərdə effektiv nəticə alması üçün kənar təsirlərin müsbət və mənfi tərəfləri təh-

lil edilir.  

İşin elmi nəticəsi: Tələbələri sosiallaĢdırmaq və öz münasibətlərini tənzimləməsini tə-

min etmək üçün xarici motivasiya vasitələri effektiv hesab edilir. Təlim zamanı onları əmək-

daĢlığa əsaslanan praktik fəaliyyətlərə cəlb etmək faydalı nəticələr verir. 

İşin tətbiqi əhəmiyyəti: Təlim fəaliyyətlərinin uğurlu alınması və qarĢıya qoyulan məqsə-

di reallaĢdırmaq üçün xarici motivasiyaya dair üsullara ehtiyac vardır. Məqalədə təqdim olunan 

tapĢırıq və fəaliyyətlər ingilis dili dərslərində tələbələri maraqla təlimə qoĢulmağa cəlb edir.  

 
Ədəbiyyat 

 
1. Filimonov, D. Extrinsic motivation and incentives / D.Filimonov, – Haaga-Helia, – 2017, –31 p. 

2. Ġslam, N. A Few aspects of Motivation: An Overview of Concepts, Theories and Techniques// 

Khulna University Studies//1.(1). Bangladesh, – 1993, – pp.91-96 



 Elmi məqalələr məcmuəsi 

  

253 

3. Johnson, D. The Role of Teachers in Motivating Students to learn//BU Journal of Graduate 
Studies in Education//V.9, Ġsuue 1., – 2017, – pp.46-49 

4. Ryan M.R., Deci L.E. Ġntrinsic and Extrinsic Motivation: Classic Definitions and New 

Directions//Contemprorary Educational Psychology 25, – 2000, – pp. 54-67 

5. https://cbseacademic.nic.in/web_material/Curriculum21/publication/srsec/UNIT5_BA_XII.pdf 
6. https://www.slideshare.net/atulunik/role-of-teachers-and-parents-in-extrinsic-motivation#2 

 

G.H.Eyvazli 

Tools that Increase the Impact of Extrinsic Motivation on Students in English Lessons 

Summary 

 
Motivation is difficult and encouraging process. Motivation encourages students to do the work 

what they are going to do. It is the most vital process that help the students to achieve their learning 

goals. This process analyze learners needs and their interests. One type of motivation is extrinsic 

motivation. This article dedicated to encourage students with an extrinsic way, to find the tools and 
techniques for extrinsic motivation.  

In this artictle has shown the difference to motivate students with an intrinsic and extrinsic way. 

The characterisctics of extrinsic motivation, its types, techniques for increasing enthusiasm in students 
for learning English language, the role of a teacher and students‘ parents are investigated in the article. 

The cooperation among teacher-student-parents are reflected in the artiicle, as well.  

The rewards for students motivation and their introducing forms are given in this research. The 

factors that demotivate students in working for rewards are searched in this investigation. The ways of 
learning English by the help of extrinsic motivating tools are analyzed in detail. 

Key words: classification of motivation, motivational techniques, study of extrinsic motivation, 

role of parent, role of teacher 

 

Г.Х.Эйвазли 

Инструменты, повышающие эффект внешней мотивации у учащихся  

на занятиях английским языком 

Резюме 

 

Mотивация – это сложный и вдохновляющий процесс. Мотивация побуждает студентов 
выполнять работу, которую они собираются делать. Это самый важный процесс, который помо-

гает студентам достичь своих учебных целей. Этот процесс анализирует потребности и интересы 

учащихся. Одним из видов мотивации является внешняя мотивация. Эта статья посвящена поощ-
рению студентов внешним способом, поиску инструментов и методов внешней мотивации. 

В этой статье показана разница между мотивацией студентов внутренним и внешним 

способами. В статье даны характеристика внешней мотивации, ее типы, методы повышения 

энтузиазма у студентов в изучении английского языка, роль учителя и родителей студентов; 
отражено сотрудничество между учителем, учеником и родителями. Приводятся возможности 

и формы вознаграждения мотивации деятельности студентов. В этом исследовании изучаются 

факторы, которые демотивируют студентов работать за вознаграждение. Подробно анализи-
руются способы изучения английского языка с помощью инструментов внешней мотивации. 

Ключевые слова: классификация мотивации, мотивационные приемы, виды внешней 

мотивации, роль родителя, роль педагога 
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