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MUASIR PEDAQOJi YANASMALAR KONTEKSTINDO
ALI TOHSILDO DAXILI QiYMOTLONDIRMO

Xiilasa. Miiasir dévrda ali tahsilda keyfiyyatin tamin olunmast va talabalarin 6yranma naticalarinin obyek-
tiv giymatlondirilmasi masalasi qlobal miqyasda strateji prioritetlordon biri kimi dayarlondirilir. Tohsil
sisteminda aparilan islahatlar gostorir ki, giymatlondirma tokca yekun naticalarin ol¢iilmasi deyil, ham da
Oyranma prosesinin ayrimaz hissasi kimi gabul edilmalidir. Bu baximdan daxili qiymatlondirma ali
tohsilda miihiim alata ¢evrilmigdir. Daxili giymoatlondirma miiallim va fakiilto heyati torafindon hayata ke-
¢irilir, tolobanin tadris boyu bilik va bacariglarinin davamly izlanilmasina, homginin 6yranma prosesinin
takmillasdirilmasina xidmoat edir. Miiasir pedaqoji yanasmalar bu mexanizmi talobanin yalniz naticalorina
deyil, 6yronma dinamikasina diqqat yonaldan formativ proses kimi dayarlandirir. Diinyanin miixtaolif 6lka-
larinin tacriibasi gostorir ki, daxili qiymatlandirmonin tatbiqi ali tohsildo talabalarin tonqidi diisiinmo,
problem halletma va amak bazarmmin ¢agirislarina uygun kompetensiyalarinin inkisaf etdirilmasinda mii-
hiim rol oynayrr.

Agar sézlar: daxili giymatlondirmo, ali tahsil, formativ qgiymoatlondirma, tahsil keyfiyyati, dyronma prosesi,
taloba bacariglari, tadris metodlar

9sas hissa. Ali tahsil sistemindo daxili giymotlondirmo miiasir pedaqoji nazariyyalorin
asas istigamotlorindon biri kimi xiisusi ohomiyyat dasiyir. Tadris prosesinda giymatlondirma
yalniz yekun naticalorin dlgiilmasi vasitasi deyil, ham do talobonin 6yranma prosesinin biitiin
marhalalarinds onun inkisafini izlayan va istigamatlondiran miihiim mexanizm kimi ¢ixis edir.
Xarici giymatlondirmadan fargli olaraqg, daxili giymatlondirmo ali tohsil miiassisasinin daxi-
lindo miiallim vo fakiilts heyati torofindon aparilir, todris plant vo programinin konkret talob-
lorino asaslanir vo tolobolorin bilik, bacariq vo kompetensiyalarinin formalagmasini davamli
sokilda izlomays imkan verir [1, s. 13].

Daxili giymatlondirmonin asas magsadi talabalarin yalniz naticalorini yox, hom do onla-
rin Oyranma prosesini shatali sokilda giymatlondirmakdir. Bu giymatlondirms formativ xarak-
ter dastyaraq tolobays hansi sahalords giiclii, hansi sahalords iss zoif oldugunu gostarir vo oy-
ronmo prosesinds fordi inkisaf {iglin istiqgamat verir. Miiallim {giin iso daxili giymatlondirmo
darsin gedisini, tadris metodlarini vo fonn programini talobalarin real ehtiyaclarina uygun so-
kildo doyigsmok imkani yaradir. Belalikla, giymatlondirmos prosesi yalniz naticalorin &lgiilmasi
yoX, ham da tadris prosesinin tokmillosdirilmasi tiglin vacib alato gevrilir.
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Ali tohsil miiassisalorinda daxili giymatlondirmonin hoyata kegirilma tisullart miixtolifdir.
Buraya kurs daxilinds aparilan yazili testlar, seminar ¢ixiglari, layihalor, esse yazilari, portfellor
Vo sifahi togdimatlar daxildir. Bu metodlar vasitssilo talobanin yalniz nazari biliyi deyil, ham do
analitik tofokkiirii, problem halletms bacarigi vo ilinsiyyat vardislori giymatlondirilir. Xiisusilo
“classroom assessment techniques” adlanan tisullar-masalon, dars zamani “traffic light cards”
metodunun tatbigi-miiallimo darhal geribildirim oalds etmaya imkan verir va tolabanin doarsi na
daracada manimsadiyini miioyyanlasdirir [Angelo & Cross, 1993, s. 122]. Bu tisullar talobanin
Oyronmasini daha goffaf vo davamli sakilds izlomoays imkan yaradir.

Elmi odabiyyatda giymatlondirmanin etibarliligi vo dogrulugu mosalasi xiisusi vurgula-
nir. Bu anlayislar yalniz yekun naticalorin diizgiin 6l¢tilmasi ilo mohdudlasmir, eyni zamanda
giymatlondirmanin todris prosesins uygunlugu, yani magsadouygunlugu va talobanin inkisafi-
n1 stimullagdirma saviyyasi ilo six baglhdir [3, s. 24]. Qiymatlondirmonin etibarliligi onun no-
ticalarinin tokrarlandiqda eyni doracods dagiq va obyektiv olmasini tamin edirsa, dogruluq iso
olgiilon bilik va bacariglarin real 6yronma naticalorini diizgiin oks etdirmosi demokdir. Bu ba-
ximdan, etibarliliq vo dogruluq yalniz texniki gostaricilor deyil, hom do pedaqoji vo institut-
sional kontekstdo giymatlondirmonin keyfiyyatini miioyyan edon osas meyarlardir.

Miiasir pedaqoji yanasmalardan biri olan 3P modeli — Magsad (Purpose), Insanlar
(People) vo Proseslor (Processes)-daxili giymatlondirmanin keyfiyyst tominati baximindan
miithiim nazari ¢argiva kimi gobul edilir [2, s. 44]. Bu model giymatlondirmani yalniz texniki
prosedur kimi deyil, hom do sosial-prosesual foaliyyat kimi giymatlondirir. Burada magsad,
giymotlondirmonin tadris strategiyasi vo universitetin missiyasi ilo uzlagsmasini tomin edir, in-
sanlar, yoni miiallim va tolobalar giymatlondirma prosesine aktiv vo moasuliyyatli sokilds calb
olunur, proseslor isa giymotlondirmonin metodik yanasmalarini, standartlarini vo davamli tok-
millosdirilmasini ohato edir. 3P modelinin tatbigi daxili giymatlondirmoanin hom obyektivliyi-
ni, hom do tolobanin 6yranma prosesine verdiyi tohfani artirir.

Belo yanagsma, homginin qiymatlondirmanin tadris moagsadlorine uygunlugunu giiclondi-
rir vo tohsil miiassisasinin strateji hodoflori ilo birbasa slagealondirir. Qiymatlondirms yalniz
naticalorin yoxlanilmasi marholasi olaraq deyil, tadris prosesinin idarsedici va inkisaf etdirici
mexanizmi kimi formalasir. Bu ¢orgivodo 3P modeli ham miollimlor, hom do talobalor {igiin
giymatlondirmoanin soffaf, obyektiv va pedaqoji magsadlors uygun olmasini tomin edan etibar-
I1 struktur kimi ¢ixis edir.

Daxili giymatlondirmonin praktiki totbiq niimunalori miixtalif 6lkalorin ali tohsil sistem-
lorindo 6ziinti gostorir. Hindistanin tibb fakiiltalorinds 1A (internal assessment) talobolorin
giindolik dorso davamiyyatino, seminar istirakina, klinik bacariqlarina vo yazili tapsiriqlarina
osaslanaraq aparilir Vo yekun universitet imtahanina buraxilis ticiin macburi sort hesab olunur
[5, s. 118]. Bu yanasma taloboalorin yalniz imtahan 6ncasi hazirligi deyil, ham ds biitiin todris
miiddatinds davamli 6yronma prosesini tomin edir.

Eyni zamanda, Gondia soharinds faaliyyat gostoron DB Science College-do sessiya im-
tahanlari, seminarlar, layiho vo togdimatlar kombins olunmus formada totbiq edilir, naticalor
iSo xiisusi proqram tominati vasitasilo toplanaraq talobs vo miisllim tigiin saffaf sokilds tagdim
olunur [1, s. 75]. Bu model talobanin akademik foaliyyatini daha sistemli sokilda izlomaya vo
obyektiv giymatlondirmo aparmaga imkan verir.

Avropa tacriibasi daxili giymatlondirmonin formativ vo inkisafyoniimlii xarakterini xii-
susilo 6n plana ¢ixarir. Bu yanagma qiymatlondirmoni yalniz yekun naticalorin 6lgiilmasi kimi
goabul etmir, aksina, talobanin 6yronma prosesins aktiv istirakini tamin edon vo onun davamli
inkisafin1 stimullasdiran bir mexanizm kimi isloyir. Masalon, Sotlandiyada hoyata kegirilon
REAP layihasi (Re-Engineering Assessment Practices) ¢argivasinds miixtalif giymatlondirmoa
tisullar1 birlosdirilir: talabalorin 6ziintigiymatlondirmasi, qarsiligli giymatlondirma (peer asses-
sment) va tutor giymotlondirmasi eyni platformada inteqrasiya edilir [4, s. 231]. Bu yanasma
tolobanin yalnmiz akademik biliklarini yox, ham ds tonqidi diisiinmo, refleksiya vo 6ziiniiidaro-
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etmo bacariglarini inkisaf etdirmoys xidmot edir. Oziiniigiymatlondirmo vasitasilo tolobs 6z
Oyronma prosesini daim izloyir, hanst mévzularda daha ¢ox diqqat yetirmali oldugunu miiay-
yan edir va fordi tohsil planini qurur. Qarsiligh giymatlondirmo iso ham akademik, ham ds so-
sial bacariqlarin, xiisusilo amokdasliq va iinsiyyat vardislorinin formalasmasini giiclandirir.
Tutor giymotlondirmasi iss mioallimin talobanin inkisafin1 miisahido etmasi vo vaxtinda geri-
bildirim vermosi imkanini artirir. Belaliklo, REAP layihasi toloboni yalniz passiv 6yranan
Kimi gobul etmir, aksins onu 6z inkisafini idars edon, moasuliyyat dasiyan vo todris prosesinda
aktiv istirak edon subyekt kimi formalasdirir. Bu ciir model formativ qiymatlondirmanin prak-
tik tatbiginds an ugurlu niimunalardon biri sayilir v ali tohsil miiassisalarinds tadris keyfiyyo-
tinin artirilmasina shamiyyatli tohfs verir.

Bu yanasmanin totbiqi yalniz Sotlandiya ilo mohdudlasmir. Masalan, Finlandiya univer-
sitetlorinda talabalorin formativ giymatlondirmaya calb edilmasi xiisusi 6nom dasiyir. Burada
toloboalor seminar vo laboratoriya masqlarinds 6ziiniigiymatlondirma hesabatlari taqdim edir,
homkarlarinin isini giymatlondirir vo miiallimlor torafindon verilon detalli geribildirim vasito-
silo inkisaf istigamotlorini miiayyanlosdirirlor. Bu metod talobanin 6yronma prosesine masu-
liyyat hissini artirir, Gyronmani passiv gobul etmodon, aktiv vo reflektiv sokilds idaro etmays
imkan verir.

Eyni zamanda, Hollandiya vo Almaniya ali moktoblorinds “portfolio assessment” (portfel
giymatlondirmasi) modeli genis istifado olunur. Talobalor kurs boyu layihslar, esse va tagqdimat-
larin1 portfel soklinds toplayir, miivafiq olaraq ham 6ziintigiymatlondirma, hom do misllim qgiy-
motlondirmasi aparilir. Bu yanasma tolobanin yalniz fann biliklorini yox, ham ds analitik diisiin-
ma, tongidi giymatlondirma va yaradici bacariglarini inkisaf etdirmasini tomin edir.

Azarbaycan ali tohsil miiassisalorinds do oxsar praktik niimunalorin totbiqi miimkiindiir.
Masoalon, Baki Dovlat Universiteti vo Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universitetinds seminar va
laboratoriya islori zamani talobolorin 6zlintigiymatlondirmasi va qarsiliglt giymatlondirms ele-
mentlorini daxil etmoklo formativ giymotlondirmonin somaraliliyi artirila bilar. Bununla yana-
s1, rogamsal platformalarin totbigi ilo talabalorin giymatlondirma naticalari real vaxtda miial-
lim va talaba tarafindan izlonils bilar ki, bu da 6yronma prosesini daha soffaf vo davamli edir.

REAP layihasi vo Avropa universitetlorindoki tocriibalor gostarir ki, daxili giymatlon-
dirms yalniz akademik naticalori 6lgan mexanizm deyil, ham ds talobonin 6z inkisafini idara
etmosing, masuliyyast dagimasina vo 6yranma prosesine foal sokildo qosulmasina sorait yara-
dan strateji alot funksiyasini yerina yetirir. Azorbaycan ali tahsil sisteminds bu yanasmalarin
totbiqi todris keyfiyyatinin yiiksaldilmasi va tolobalorin miiasir amak bazarinin talablarine uy-
gun bacariglarinin formalasdirilmasi baximimdan miihiim shomiyyat kasb edir.

Belaliklo, ali tohsil sisteminda daxili giymatlondirma ham nozari, hom do praktiki baximdan
miihtim shomiyyat kasb edir. O, tahsil prosesinds natico markazli deyil, proses morkazli yanasma-
n1 6nd ¢okarok tolobanin davamli inkisafina sorait yaradir. Miixtolif dlkalorin tacriibasi gostorir Ki,
effektiv daxili giymatlondirmoa mexanizmloari talobslorin yalniz akademik gostoricilorini yiikSalt-
mir, ham da onlarin analitik diisiinmo, iinsiyyat, komanda isi vo 6ziiniiidarsetmo kimi miiasir dov-
riin amok bazarinda zoruri olan asas bacariqlarini formalasdirir. Bu baximdan daxili gqiymatlondir-
monin keyfiyyat tominati ali tohsildo strateji istiqgamot olaraq xtisusi shomiyyat dasiyir.

Taklif va tovsiyalor. Normativ-hiiquqi bazanin tokmillogdirilmasi — daxili giymatlondir-
ma ilo bagh vahid dovlot standartlar1 hazirlanmali, lakin universitetlorin akademik miistaqil-
liyi qorunaraq spesifik yanagmalara imkan verilmalidir.

Miisllimlorin pesokar inkisafi — ali moktob misllimlori {i¢iin miasir qiymatlondirmo
metodlar1, formativ qiymotlondirmo alstlori vo rogomsal texnologiyalar iizro ixtisasartirma
programlart togkil olunmalidir.

Tolobalorin aktiv istiraki — 6ziiniigiymatlondirma va qarsilighh giymatlondirma mexa-
nizmlari totbiq edilmali, talobalorin giymatlondirma prosesina daha masuliyystlo yanagmasi
tomin olunmalidir.
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Rogomsal platformalarin tatbigi — elektron giymatlondirma sistemlori vasitasilo talobalo-
rin davamiyyati, tapsiriglar vo naticalori toplanmali, soffafliq vo operativ geribildirim imkan-
lar1 giiclondirilmalidir.

Isin elmi naticasi. Aparilmis tohlil gostorir Ki, ali tohsil sisteminda daxili giymatlondir-
Mo miiasir pedaqoji nozariyyslarin va tohsil siyasatinin ayrilmaz torkib hissasidir. Bu giymat-
londirma yalniz talobalarin alda etdiyi biliklarin va naticalarin 6lgiilmasi ilo mohdudlasmur,
hom ds onlarin dyranmo prosesinin biitiin marhalalorinds intellektual, sosial vo pesokar inki-
safinin izlonilmasino xidmat edir. Xarici giymatlondirmadan forgli olaraq, daxili giymatlondir-
mo tohsil miiassisasinin spesifik kontekstina, kurikulum talablarins va tolobalorin fordi xiisu-
siyyatlorino uygun aparilir. Bu iso todris prosesinin daha ¢evik, adaptiv vo toloboyoniimlii so-
Kilds togkiling sorait yaradir.

Daxili giymotlondirmoanin an miihiim dstiinliiklarindan biri onun formativ xarakter dasi-
masidir. Bu yanagsma talobays yalniz yekun naticalor hagqinda malumat vermir, ham do onun
giiclii vo zaif toroflorini miioyyan edorok fordi inkisaf planinin qurulmasina imkan yaradir. Ey-
ni zamanda, miiallim {iglin bu mexanizm darsin samarsliliyini, segilon todris metodlarinin ef-
fektivliyini vo programin adekvatligint doyarlondirmok baximindan shamiyyatli gostaricidir.
Noticada giymatlondirmo prosesi sadaco 6lgmo Vo hesabat verma funksiyasini deyil, ham do
dyronma prosesini idars edon mithiim pedaqoji alot funksiyasini yerino yetirir.

Miixtalif 6lkalorin tocriibasi gostarir ki, daxili giymatlondirma ali tohsilds talabalorin
akademik ugurlarini artirmaqla yanasi, onlarin miiasir omok bazarinda tolob olunan asas kom-
petensiyalarini da formalasdirir. Hindistanin tibb fakiiltalorinds 1A modelinin totbiqi, Avropa-
da REAP layihasinin hoyata kegirilmasi vo digar beynslxalq niimunslor gostorir ki, davamli
va ¢oxsaxali giymatlondirma mexanizmlari talobalorin masuliyyat hissini giiclondirir, onlarin
oziintigiymotlondirma va refleksiya bacariglarini inkisaf etdirir. Bu ham da ali tohsilin keyfiy-
yat tominati vo beynalxalq ragabat gabiliyyatinin artirilmasinda miihiim rol oynayar.

Belalikla, daxili giymatlondirma ali tohsil sisteminds proses yoniimlii yanagsmani 6no
¢okorak talobalorin inkisafini, todris prosesinin tokmillosdirilmasini vo tohsil miiassisalorinin
keyfiyyat gostaricilorinin yiiksaldilmasini tomin edon strateji mexanizm kimi ¢ixis edir. Galo-
cokds bu istigamotds aparilacaq todqiqatlarin, yeni gqiymotlondirmo modellorinin tatbiginin vo
rogomsal texnologiyalarin prosess inteqrasiyasinin daxili giymatlondirmanin daha da samarali
olmasina gorait yaradacagi siibhosizdir.

Isin elmi yeniliyi. Keyfiyyot tominatt mexanizmlorinin giiclondirilmasi — giymatlondir-
ma naticalari yalniz hesabat moagsadilo deyil, ham do todris prosesinin tokmillogdirilmasi vo
tohsil keyfiyyatinin yiiksaldilmasi {igiin istifado olunmalidir.

Beynolxalq tocriibanin totbigi — Avropa ali tohsil mokaninda gabul olunmus qiymatlon-
dirms standartlar1 vo ugurlu tocriibalor Azarbaycan ali tohsil sistemina uygunlagdirilmali, Bo-
logna prosesi ¢argivasinds inteqrasiya davam etdirilmalidir.

Innovativ giymoatlondirms {isullarinin tosviqi — layiha asasl dyronmo, portfel giymatlon-
dirmasi, “classroom assessment techniques” kimi miiasir yanasmalar genis totbiq olunmali,
ananavi imtahan markazli modeldan proses yoniimlii models kegid giiclondirilmolidir.

Isin tatbigi ahamiyyati. Bizo elo golir ki, togdim olunan mogalo “Miiasir pedaqoji yanas-
malar kontekstinds ali tohsilda daxili giymatlondirmo” mévzusu ilo maraglanan hor kas tigiin
ohamiyyatli ola bilor. Bu magalodon sinif misllimlori, talobalor istifads edo bilor.
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N.B.Jafarova, G.J.Sharifli
Internal Assessment in Higher Education in the Context of Modern Pedagogical Approaches
Summary

The article examines the theoretical foundations and practical application possibilities of internal
assessment in the higher education system. The goals and functions of internal assessment, its formative
nature and its contribution to the development of the student's learning process are analyzed. The
possibilities of internal assessment based on various methods and approaches — tests, seminar presentations,
projects, portfolios and other forms of education — are widely commented on. The article highlights both
the transparency and the stimulating nature of internal assessment, citing the experiences of India,
European countries and individual universities. As a result, it is noted that internal assessment not only
eliminates the result-oriented approach in the higher education system, but also plays the role of a strategic
mechanism that ensures the continuous development of students, the formation of their social and
professional skills.

Keywords: Internal assessment, higher education, formative assessment, educational quality,
learning process, student skills, teaching methods

H.Bb./Ixadaposa, I'.JI:x. Illapudguiu
BHyTpeHHsIs1 OLleHKa B BbICIIEM 00pPa30BaHNH B KOHTEKCTE COBPEMEHHBIX
NneJarorn4ecKux moaxo10B
Pesrome

B cTatbe paccMaTpuBarOTCsl TEOPETUIECKHE OCHOBBI M BO3MO>KHOCTH NMPAKTUYECKOTO MTPUMEHE-
HUsI BHYTPEHHEH OIIEHKH B CHCTEME BhICHIETO 00pa30BaHMs. AHATU3UPYIOTCS LEeNU U (DYHKIIUU BHYT-
peHHel oneHkH, €€ (opMHpYIOIIas TPUPOJa U BKJIAJ B Pa3BUTHE Mpolecca OOy4eHHs CTYACHTOB.
upoko o6cyxkmaroTcsi BO3SMOKHOCTH BHYTPEHHEH OLIEHKH, OCHOBAaHHBIE Ha PA3IMYHBIX METOAAX U
MOJIX0JIaX — TECTaX, CEMUHAPCKUX MPE3EHTAIHIX, MPOSKTaX, MOPTPOIHO U APYrHX GopMax oOydeHHsI.
B crathe nogu€pkuBaeTcs Kak Mpo3pavyHOCTb, TAK U CTUMYJIMPYIOIINNA XapaKkTep BHYTPEHHEHN OLICHKH,
Ha npuMepe onblta MHaNK, eBpoNeHCKHUX CTpaH M OTAEIBHBIX YHUBEPCUTETOB. B pe3yibrare oTMeua-
€TCsl, UYTO BHYTPEHHAA OLICHKA HE TOJIBKO MCKIII0YaeT OPUEHTHUPOBAHHBIN HA pe3ysbTaT MOAXO B CUC-
TeMe BBICIIET0 O0pa30BaHMs, HO M HWIPAeT POJb CTPATETMYECKOI0 MEXaHW3Ma, 00EeCHEeYHBAIOIIETO
HENPEPHIBHOE PA3BUTHE CTYACHTOB, POPMHUPOBAHME UX COLUAIBHBIX M MPOPECCHOHAIBHBIX HABBIKOB.

Knwouesvie cnosa: euympenuss oyeHka, 6vicuiee 00pasosanue, @QOpMupyiowas oyexxa,
Kawecmeo obpazoeanus, npoyecc 00yueHusl, HA8bIKU CIMYOEHMO08, Memoobl 00VUeHUs.

Raygi: prof. S.Sadiqova

Redaksiyaya daxil olub: 03.09.2025
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